
 

 

  
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

คํานํา 
 

แผนพัฒนาสถานศึกษา เปนเทคนิคหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ

สถานศึกษา เปนขอตกลงรวมกันของสถานศึกษากับผูปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษาในการที่จะรวมพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งจัดทําเปนแผนพัฒนาระยะ 5 ป 

พ.ศ. 2556 – 2560 และเปนการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน โดยไดวิเคราะหจากการนําหลัก

คิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  ยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11                    

การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา 4 มิติ ผนวกปญหาและความตองการของวิทยาลัย โดยคาดหวังวาจะใชแผนพัฒนาน้ีเปน

สัญญาประชาคม ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย ในชวงป พ.ศ. 2556-2560  

  ดังน้ัน แผนพัฒนาสถานศึกษา จึงเปนประโยชนตอสถานศึกษาใหมีการดําเนินงานตาม

แผนที่กําหนด จัดหลักสูตรไดตรงตามความตองการของผูเรียน ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพ ผูปกครอง 

ชุมชนเกิดความมั่นใจกับสถานศึกษา 

 

 

 

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุร ี

มิถุนายน  2556 
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สารบัญ ข 
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2. สภาพปจจุบัน 14 
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บทที่ 1 

กฎหมายและนโยบายที่เกีย่วของ 
 



 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนําหลกัคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําร ิ

สูการพัฒนาการศกึษาวิทยาลัย พ.ศ. 2556-2560 

หลักพอประมาณ 

ยึดหลักการใชงบประมาณภายใตเหตุผลและเงื่อนไข 

ความตองการตามศักยภาพแบบประหยัด คุมคา 

มากที่สุด เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

หลักมีเหตุผล 

บริหารการศึกษา ตามแผนพัฒนาที่วางไว 

ตามหลักการวิเคราะห หรือสังเคราะห 

จากคณะกรรมการอยางเปนระบบ 

หลักมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

บริหารการศึกษา โดยยึดตามระเบียบ 

และกฎหมายที่เก่ียวของ มีระบบ 

การควบคุมคุณภาพที่รัดกุม 

เง่ือนไขความรู 

- พัฒนานักเรียนนักศึกษาใหชํานาญการ

ในวิชาชีพภายใตเงื่อนไขความรอบคอบ 

รอบรู และระมัดระวัง 

- พัฒนาครูใหเชี่ยวชาญในการสอน 

- บุคลากรใหชํานาญการในงานตาม

หนาที่ที่มอบหมาย 

เง่ือนไขคุณธรรม 

- ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

- ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมอาชีวศึกษา 

8 ประการ แกนักเรียนนักศึกษา 

- ปลูกจิตสํานึกจรรยาบรรณครู 

วิทยาลัย เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 



 

 

  
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11  กําหนดไว  6  ยุทธศาสตร คือ 

  

ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับ 

1) การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกจิและสังคมใหกบัทุกคนในสังคมไทย 

2) การจัดบรกิารทางสงัคมใหทุกคนตามสทิธิข้ันพื้นฐาน 

3) การเสรมิสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพิ่มทางเลือกการใชชีวิตในสังคม 

4) การสานสรางความสมพันธะของคนในสงัคม 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับ 

1) การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม 

2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 

3) การสงเสรมิการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม 

4) การสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสรางกระแสสังคมใหการเรียนรูเปนหนาที่ของ

คนไทยทุกคน 

5) การเสรมิสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสงัคม 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ใหความสําคัญกบั 

1) การพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติทีเ่ปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและย่ังยืน 

2) การเพิม่ประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐ 

3) การสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต 

4) การสรางความมัง่คงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร 

5) การสรางความมั่นคงดานอาหารและพฒันาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 

6) การสรางความมั่นคงดานพลงังานชีวภาพ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ

ความเขมแข็งภาคเกษตร 

7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อเสรมิสรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ให

ความสําคัญกับ 

1) การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่มีคุณภาพและย่ังยืน โดยสรางความ

เขมแข็งใหกบัผูประกอบการ 

2) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหเปนพลงัขับเคลื่อนการ

ปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 

3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันที่มปีระสิทธิภาพเทาเทียมและเปนธรรม 

4) การบริหารจัดการเศรษฐกจิสวนรวมอยางมเีสถียรภาพ 

 



 

 

  
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคง ทาง

เศรษฐกิจและสังคม ใหความสําคัญกับ 

1) การพัฒนาความเช่ือมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความ

รวมมือในอนุภูมิภาคตาง ๆ  

2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค 

3) การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

4) การเขารวมเปนภาคความรวมมอืระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทที่

สรางสรรค 

5) การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกจิในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

การเคลื่อนยายแรงงานและการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ 

6) การมสีวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติทีม่ีคุณภาพชีวิต ปองกันภัย

จากการกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของ

โรคภัย 

7) การเสรมิสรางความรวมมือที่ดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจรญิเติบโตทาง

เศรษฐกจิอยางมจีริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิง่แวดลอม 

8) การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรี ที่มผีลบังคับใชแลว 

9) การสงเสรมิใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุนและการประกอบธุรกจิในเอเชีย 

10) การปรับปรงุและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคการพฒันาภายในประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับ 

1) การอนุรกัษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

2) การปรับกระบวนทัศนการพฒันา และขับเคลือ่นประเทศเพือ่เตรียมพรอมไปสูการ

เปนเศรษฐกจิและสังคมคารบอนตํ่าและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรบัและปรบัตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

4) การเตรียมความพรอมรองรับกบัภัยพิบัติทางธรรมชาติ ดวยการจัดทําแผนที่และ

จัดลําดับพื้นที่เสี่ยงภัยทัง้ในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด 

5) การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

6) การเพิม่บทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวของกับกรอบความตกลง 

และพันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

7) การควบคุมและลดมลพิษ มุงลดปริมาณมลพิษทางอากาศ 

8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมี

ประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรมอยางบรูณาการ 



 

 

  
 

การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูศึกษา 

 การปฏิรปูหลักสูตรการศึกษาทกุระดับ 

 การผลิตและพัฒนากําลังคนใหตรงกับอุปสงคทัง้ภายในประเทศและระดับ 

 การปลูกฝงคุณธรรมและจิตสํานึกประชาธิปไตย 

 การพัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนประโยชนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2. การสรางโอกาสทางการศึกษา 

 การสรางโอกาสทางการศึกษาใหครอบคลุมผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพกิารทุพพลภาพ 

 การศึกษาตอเน่ืองตลอดชีวิต 

3. การนําสันติสุขสู 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

4. การแกไขปญหายาเสพติด 

5. การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (แทบ็เล็ต) 

6. การวิจัยและพัฒนา 

7. กองทุนต้ังตัวได 

8. การผลักดันการปฏิรูปการเมืองเพื่อใหมีรฐัธรรมนูญของประชาชน 

9. งบประมาณ 

10. การบริหารจัดการ 

 การบริหารใหยึดหลกัการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 

 การดูแลเรื่องการลวงละเมิดทางเพศในสถานศึกษาอยางจริงจัง 

 การพัฒนาประสทิธิภาพสถานศึกษา 

 การเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

11. การบรูณาการการทํางานรวมกบักระทรวง/หนวยงานอื่นในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 4 มิติ 

 

 มิติท่ี 1  การสรางโอกาสทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาศูนยอบรมอาชีวศึกษา 

1.2 เทียบโอนประสบการณสายอาชีพ จบ ปวช. ไดใน 8 เดือน 

1.3 จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา 

1.4 จัดต้ังและขยายศูนยซอมสราง เพื่อชุมชน Fix it Center 

1.5 ศูนยฝกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 

1.6 ขยายใหมีผูเรียนอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึน 

1.7 ลดการออกกลางคัน 

1.8 ขยายโอกาสในการศึกษาดานอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 

1.9 สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา 

1.10 สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.11 จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายไดในกลุมพื้นทีช่ายแดนภาคใต 

 

“เรียนฟรี มีงานทํา มีรายไดระหวางเรียน” 

 

 มิติท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพ 

  ดานคุณภาพผูเรียน 

2.1 เรงยกระดับ คุณภาพผูเรียนใหพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3 ปรับปรงุหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 

2.4 พัฒนาแนวทางการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 

2.5 รวมมือกบัเอกชนจัดการเรียนการสอนและฝกงานในสถานประกอบการ 

2.6 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ จิตอาสา และกีฬา 

  ดานคุณภาพสถานศึกษา 

2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

2.8 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา 

  ดานคุณภาพการเรียนการสอน 

2.9 วิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนรูสูการเปนผูประกอบการ 

2.10 สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนและผูสอน 

2.11 สงเสริมนวัตกรรม และการประดิษฐคิดคน 

2.12 จัดการเรียนการสอน English Program และ Mini English Program 



 

 

  
 

2.13 นําระบบ ICT มาใช เพื่อการเรียนการสอน 

  ดานคุณภาพครู 

2.14 กําหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 

2.15 พัฒนาครู โดยใชเครือขาย/สมาคมวิชาชีพ 

2.16 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 

2.17 เรงยกระดับวิทยฐานะ 

 

“ปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ” 

 

 มิติท่ี 3  การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ 

3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูล สนับสนุนการวางแผน และการพฒันาคุณภาพ 

3.2 นําระบบ ICT มาใชเพื่อการบรหิารจัดการ 

3.3 บรหิารงานบุคคล โดยใชหลกัธรรมาภิบาล 

-  ดูแลและแกปญหาครูจางสอน และใบประกอบวิชาชีพ 

-  สรางขวัญ กําลังใจ และจิตสํานึกในความเปนเจาขององคกร 

3.4 ปองกันและแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

3.5 จัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากรอยางเหมาะสม 

-  ครุภัณฑมาตรฐานข้ันพื้นฐาน 

-  สถานศึกษาขนาดเล็ก 

3.6 กระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ 

 
“การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับ เชื่อมั่น มีเอกภาพใชเทคโนโลยีสนับสนุน” 

 

 มิติท่ี 4  ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

4.1 จัดต้ังกองทุนอาชีวศึกษาเพื่อการพฒันา และฝกอบรมวิชาชีพ 

4.2 เพิ่มการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝกประสบการณวิชาชีพทั้งในและ

ตางประเทศ 

4.3 ขยายความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนในทุกรูปแบบตาง ๆ ในการพัฒนา

นักศึกษา พัฒนาคร ูพัฒนาการเรียนการสอน 

4.4 รวมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 

 

“เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ” 
 



 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 

ภาพรวมของสถานศึกษา 

 (School Profile) 
 



 

 

  
 

1.  ความเปนมา 

1.1  ขอมูลพื้นฐาน  ประวัติ  ที่ต้ัง  ขนาด  

    ประวัติของสถานศึกษา  

 วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี เปนสถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวัดปทุมธานี สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังข้ึนตามนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษา

วิชาชีพ ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเริ่มจากการจัดต้ังคณะทํางานศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ัง ซึ่ง

ผลการศึกษาพบวาการจัดต้ังวิทยาลัยเทคนิคข้ึนที่อําเภอธัญบุรีน้ัน มีความเหมาะสมทั้งในดานของ

นักศึกษา ที่คาดวาจะเขาศึกษาตอในพื้นที่บริการ และดานศักยภาพในการขยายตัวทางดานการคา 

อุตสาหกรรมที่เพิ่มข้ึนทุกป ดังน้ันจึงมีขอเสนอโครงการจัดต้ังวิทยาลัยเทคนิคข้ึน และนําสูการพิจารณา

ของกรมอาชีวศึกษา ในป พ.ศ. 2538 โดยจัดหาพื้นที่ซึ่งเปนที่ดินราชพัสดุ หมายเลขทะเบียน 45742 ซึ่ง

ทานผูหญิงสุทธิอรรถนฤมนตร (ฉลวย  เลขยานนท) มอบใหกระทรวงการคลัง เพื่อใชเปนประโยชนใน

ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ เน้ือที่จํานวน 268 ไร 70 ตารางวา และเมื่อปพ.ศ.2522 กรมธนารักษ

ไดกําหนดใหแบงที่ดินแปลงดังกลาวใหกรมอาชีวศึกษา เปนเน้ือที่จํานวน 100 ไร ซึ่งอยูหางจาก

วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี เปนระยะหางประมาณ  45  กิโลเมตร    

พ.ศ. 2540  เปดรับนักเรียนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) เขาศึกษาตอ

ในระดับอุดมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 2 สาขาวิชาชางไฟฟาและสาขาวิชา

ชางกอสราง 

พ.ศ. 2544  เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เพิ่ม 1 สาขาวิชา คือ 

สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

พ.ศ. 2545  เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่ม 1 สาขาวิชา คือ 

สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2547  เปดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่ม 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา

เลขานุการ (ระบบทวิภาคี)  และเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 4 

สาขาวิชา คือ สาขาวิชาติดต้ังไฟฟา สาขาวิชาเทคนิคกอสราง สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส และสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

พ.ศ. 2548  เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่ม 1 สาขาวิชา คือ 

สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก (ระบบทวิภาคี)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เพิ่มใน

สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2551  เปดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เพิ่ม 3 สาขาวิชา คือ 

สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก  (ระบบทวิภาคี)  สาขาวิชาเทคนิคยานยนต (ระบบทวิภาคี) และสาขาวิชา

เทคโนโลยีปาลมนํ้ามัน 

 วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี เปนสถานศึกษา ตามโครงการจัดต้ังใหม ป พ.ศ. 2539 ประกาศจัดต้ัง

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2539 ต้ังอยูที่ ตําบลบึงนํ้ารักษ อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 



 

 

  
 

 สถานที่ต้ังเลขที่ 109 หมู 3 ตําบลบึงนํ้ารักษ อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย 

12110  หมายเลขโทรศัพท (02) 546 – 7185-6 โทรสาร (02) 546 – 7184 

    อาคารอํานวยการ  3   ช้ัน     จํานวน       1    หลัง 

    อาคารโรงฝกงาน  4   ช้ัน    จํานวน       1    หลัง 

    อาคารเรียนรวม    4   ช้ัน    จํานวน       1    หลัง 

    อาคารโรงอาหาร       จํานวน       1    หลัง 

    อาคารบานพักครู  2   ช้ัน    จํานวน       1    หลัง 

    อาคารเวรยาม/งานปกครอง  1  ช้ัน จํานวน       1    หลัง 

    สนามฟุตบอล       จํานวน       1    สนาม 

    สนามบาสเกตบอล      จํานวน       1    สนาม 

    สนามวอลเลยบอล/ตะกรอ    จํานวน       1    สนาม 

    สนามเปตอง        จํานวน       2    สนาม 

 

1.2  สภาพชุมชน  (สภาพเศรษฐกจิ สังคม ประเพณี วัฒนธรรม ความรวมมือของชุมชนทีม่ีตอ

สถานศึกษา) 

 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

คําขวัญประจําจังหวัด 

ถ่ินบัวหลวง  เมืองรวงขาว 

เช้ือชาวมอญ  นครธรรมะ 

พระตําหนักรวมใจ สดใสเจาพระยา 

  กาวหนาอุตสาหกรรม  

 

สภาพภูมิศาสตร 

จังหวัดปทุมธานีเปนจังหวัดในภาคกลางของประเทศไทยมีแมนํ้าเจาพระยาไหลผานตัว

เมืองอยูหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 32  กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้ งหมดประมาณ 1,500 ตาราง

กิโลเมตร แบงเขตการปกครองออกเปน 7 อําเภอ (60 ตําบล 532 หมูบาน) คือ อําเภอเมืองปทุมธานี 

อําเภอสามโคก อําเภอลาดหลุมแกว อําเภอธัญบุรี อําเภอคลองหลวง อําเภอหนองเสือและอํา เภอลํา

ลูกกา 
 

อาณาเขต 

ทิศเหนือ  ติดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทิศใต  ติดจังหวัดนนทบุรีและกรุงเทพฯ 



 

 

  
 

ทิศตะวันออก  ติดจังหวัดนครนายกและจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ทิศตะวันตก  ติดจังหวัดนนทบุรี 

 

ลักษณะภูมิประเทศ 

พื้นที่สวนใหญเปนที ่ ราบ ลุ ม อันอุดมส มบูร ณ  มีลําคลองหลายสายไหลลงสูแมนํ้า

เจาพระยา เชน คลองเชียงรากนอย คลองบาง เตย คลองบางโพธ์ิ  คลองแมนํ้าออม คลองบาง

หลวง คลองรังสิตประยูรศักด์ิ ฯลฯ 
 

ประชากร 

จากการสํารวจในป 2547  มีจํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น 769,998 คน เปนชาย 

371,021 คน เปนหญิง 398,977 คน ซึ่งสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รองลงมาเปนศาสนาอิสลามและ

อื่น ๆ 

 

การปกครองทองถ่ิน 

เทศบาล    13 แหง 

องคการบริหารสวนตําบล  52 แหง 

 

ประวัติศาสตรของจังหวัดปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานีเดิมช่ือ “เมืองสามโคก” เปนเมืองที่ต้ังมาต้ังแตสมัยกรุงศรีอยุธยา ใน

แผนดินของสมเด็จพระนารายณมหาราชไดโปรดเกลาฯ ใหครอบครัวมอญที่ถูกอพยพตอนมาจากเมือง

เมาะตะมะ ไปทํามาหากินที่บานน้ี ใกลกับวัดสิงหเขต อําเภอสามโคกในปจจุบันยังมีโคกดินโบราณ

สําหรับ เผาอางของชาวมอญในสมัยโบราณ  เพียง 2 โคก การอพยพชาวมอญมาอยูเมืองน้ี ยังมีในสมัย

ของสมเด็จพระเจากรุงธนบุรี (พ.ศ. 2358) ครั้งถึงของพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย 

พระองคทรงเสด็จประพาสเมืองสามโคกไดมีพสกนิกรจํานวนมากสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ นํา

ดอกบัวข้ึนทูลเกลาถวายเนืองแนน จึงไดทรงกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามเมืองใหมเพื่อใหเปนสริิ

มงคลวา “เมืองปทุมธานี” ปจจุบันคือ “จังหวัดปทุมธานี” 
 

การคมนาคม 

การเดินทางมาจังหวัดปทุมธานี จัดวาอยูในเกณฑที่สะดวกมาก ทั้งทางรถยนต รถไฟ 

และทางเรือ จากกรุงเทพมหานครมีรถประจําทางขององคการขนสงมวลชน ทั้งรถโดยสารประจําทาง  

และรถโดยสารปรับอากาศสามารถเดินทางไดทั้งทางดานถนนวิภาวดี – รังสิต และถนนติวานนท 

ทางเรือ      :  จังหวัดปทุมธานีมีแมนํ้าเจาพระยา และคลองตาง ๆ เช่ือมโยงการ

เดินทางระหวางกรุงเทพฯ  และจังหวัดใกลเคียง 



 

 

  
 

ทางรถไฟ  :  สามารถใชบริการของทางรถไฟลงที่สถานีรังสิตแลวตอรถโดยสารประจํา

ทางมายังจังหวัดไดทันที 
 

สภาพทางเศรษฐกิจ 

ฐานะทางเศรษฐกิจของชาวปทุมธานี อยูในระดับปานกลาง ประชาชนสวนใหญมีรายได

แนนอนและมั่นคง อาชีพของชาวเมืองน้ีสามารถแยกไดตามลักษณะการผลิตดังน้ี  

1.  อาชีพดานเกษตรกรรม  สวนใหญประกอบอาชีพการเพาะปลูก เชน ทํานา ทําไร   

ทําสวนผักและผลไม และยังมีการเลี้ยงสัตวควบคุมเพาะปลูกซึ่งไดแกการต้ังฟารมเลี้ยงเปด ไกและสุกร 

นอกจากน้ียังมีอาชีพทางดานการประมงนํ้าจืด เพาะธรรมชาติ ทั้งยังมีการขุดบอเลี้ยงเปนล่ําเปนสันอีก

ดวย และการเลี้ยงกุงกามกราม ผลผลิตในดานเกษตรกรรมของปทุมธานี ที่มีวางขายอยูในทองตลอดป

ไดแกขาวมันปู ขาวโพดหวาน ลูกตาลสด นํ้าตาลโตนด กลวยหอม สม ฝรั่ง ผักสดตาง ๆ ไขเปด และ

ปลานํ้าจืด ฯลฯ 

2.  อาชีพดานอุตสาหกรรม  ในจังหวัดปทุมธานี มีโรงงานอุตสาหกรรม ขนาดใหญ และ

กลางกวา 1,000 โรง และมีแนวโนมจะสูงข้ึน สวนใหญเปนโรงงานอุตสาหกรรมประเภทผลิตเครื่องจักร 

ผลิตเหล็ก เสนทอผา ผลิตยางรถยนต การแกะสลักไม เหล็ก ฯลฯ โรงงานสวนใหญต้ังอยูตามแนวทาง

ถนนพหลโยธิน เริ่มต้ังแตชุมชนรังสิตไปถึงประตูนํ้าพระอินทร 

 

สถานท่ีทองเท่ียวและโบราณสถาน 

ศาลหลักเมือง 

“ศาลหลักเมือง” เปนปูชนียสถานที่สําคัญย่ิงของจังหวัดปทุมธานี เปนที่เคารพสักการะ

ของชาวจังหวัด ศาลหลักเมืองน้ีต้ังอยูในบริเวณศาลากลางจังหวัด (ใหม) ในปจจุบันน้ีสรางข้ึนเมื่อวันที่ 

3 มกราคม พ.ศ. 2520 ศาลาจัตุรมุขประดิษฐานหลักเมืองที่มีลักษณะคลายกานดอกบัวหลวงและรูปปน  

พระนารายณ เหนือข้ึนไปเปนฐานรองรับมณฑป ภายในมณฑปน้ันประดิษฐานพระพุทธรูปปางมารวิชัย

สมัยสุโขทัย และดานหลังของมณฑป สิ่งศักด์ิสิทธ์ิมากมายประกอบดวย เครื่องรางของขลังทุกสมัย ที่

รวมมาจากวัดตาง ๆ ในจังหวัดปทุมธานีทั้งหมด 
 

วัดไผลอม 

“วัดไผลอม” เปนวัดโบราณ ที่สรางข้ึนในสมัยกรุงสุโขทัย ต้ังอยูบนฝงตะวันออกของ

แมนํ้าเจาพระยา ในสามโคก เปนสถานที่ทองเที่ยวที่เริ่มอยูในความสนใจของนักทองเที่ยวไทยและ

ตางประเทศเปนอยางย่ิง เน่ืองจากวัดน้ันเปนที่อยูของ “นกปากหาง” จํานวนมาก นกปากหางเปนนกที่

อยูในตระกูลนกกระสา มีถ่ินกําเนิดในอินเดีย ลังกา อัสสัม พมา ไทย ลาว เขมร และเวียดนาม “นก

ปากหาง” เปนนกประจําถ่ินแตมีบางพวกที่อพยพมาหากินตามฤดู นกน้ีจะเริ่มอพยพมาอาศัยที่วัดไผ

ลอม ในระหวางเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมิถุนายนของทุกปจะเริ่มจับคูทํารังและผสมพันธุจนกระทั่ง

วางไขและเลี้ยงลูกออน เมื่อลูกนกโตข้ึนจะสามารถชวยตนเองไดแลว หนาฝนประมาณเดือนมิถุนายน – 



 

 

  
 

ตุลาคม นกสวนมากจะอพยพจากวัดไผลอมเริ่มทยอยบินข้ึนไปทางเหนือหลังจากน้ันในเดือน

พฤศจิกายน นกก็จะเริ่มบินกลับมาทํารังที่วัดไผลอมอีก อาหารที่นกปากหางชอบคือ หอยโขง กุง และ

ปลา ปจจุบันนกปากหาง เปนสัตวสงวนในความดูแลของกองอนุรักษสัตวปา กรมปาไม การเดินทางไปดู

นกปากหางไปไดทั้งทางเรือ และทางรถยนต หนาที่ทําการอําเภอสามโคก แลวลงเรือขามฟากไปวัดไผ

ลอมโดยรถสองแถวสายปทุมธานี มีรานจําหนายอาหาร เครื่องด่ืมและของที่ระลึกสําหรับนักทองเที่ยว

ในวันเสารและวันอาทิตย 

 

วัดพืชอุดม 

“วัดพืชอุดม” ต้ังอยู ตําบลลําไทร อําเภอลําลูกกา ในบริเวณวัดมีศาลารูปปนตาง ๆ 

แสดงถึงนรกภูมิ และช้ันตาง ๆ มีหลวงพอโสธรจําลอง ประดิษฐานอยูภายในพระอุโบสถ นอกจากน้ียังมี

พิพิธภัณฑโบราณวัตถุ การเดินทางสะดวกทั้งทางรถยนตและทางเรือ ทางมีรถสองแถวรับจาง วิ่ง  เขา 

– ออก ทั้งวัน โดยเสนทางสายกรุงเทพฯ – มีนบุรี  – หนองเสือ  พืชอุดม ระยะทางประมาณ 

57 กิโลเมตร 

 

 
1.3  ปรัชญาของสถานศึกษา 

ปรัชญา “วิชาดี  ฝมือเย่ียม  เปยมคุณธรรม  นําสังคม” 
 

วิชาดี มีความรู ความสามารถ ทางหลักวิชาการในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาที่

เกี่ยวของสามารถผสมผสานองคความรูทั้งปวง เพื่อนําไปสูการดํารงชีวิต 

และการประกอบอาชีพ 

ฝมือเย่ียม มีความสามารถในการปฏิบัติงาน และสรางสรรคพัฒนางานอยางมี

ประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน 

เปยมคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความสํานึกในหนาที่ ความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย

ตอตนเอง และผูอื่น และมีความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

นําสังคม เปนผู นํา และเปนแบบอยางในการนําความรู  และเทคโนโลยีมา

สรางสรรค และพัฒนาวิชาชีพของตนและสังคม 

 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

2. สภาพปจจุบัน 

2.1  จํานวนนักเรียน ครู บุคลากร  อาคาร สถานที ่

ในปการศึกษา 2556  มีนักเรียน นักศึกษา  จํานวนทั้งสิ้น 1,901 คน แยกเปนระบบปกติ  

1,435  คน และระบบเทียบโอนประสบการณ 466  คน   

 

ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาแตละระดับชั้นแยกตามจํานวนเพศ (ปกติ) 

(ขอมูล ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2556) 

ระดับชั้น 
จํานวนนักศึกษา 

คิดเปนรอยละ 
ชาย หญิง รวม 

ปวช.1 308 124 432 30.10 

ปวช.2 227 114 341 23.76 

ปวช.3 219 100 319 22.23 

รวม ปวช. 754 338 1,092 76.10 

ปวส.1 133 61 194 13.52 

ปวส.2 98 51 149 10.38 

รวม ปวส. 231 112 343 23.90 

รวมท้ังหมด 985 450 1,435 100.00 

 

 

ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาแตละระดับชั้นแยกตามจํานวนเพศ (เทียบโอน) 
 

ระดับชั้น 
จํานวนนักศึกษา 

คิดเปนรอยละ 
ชาย หญิง รวม 

ปวช.1 28 7 35 7.51 

ปวช.2 25 17 42 9.01 

ปวช.3 - - - - 

รวม ปวช. 53 24 77 16.52 

ปวส.1 117 62 179 38.41 

ปวส.2 137 73 210 45.06 

รวม ปวส. 254 135 389 83.48 

รวมท้ังหมด 307 159 466 100.00 

   ท่ีมา : งานทะเบียน วิทยาลัยเทคนิคธัญบรุ ี    

                                          



 

 

  
 

ขอมูลบุคลากร ประจําปการศึกษา 2556 จําแนกตามอันดับ 

ขอมูล ณ วันที่ 14 พ.ค. 56 

ท่ี ประเภทบุคลากร 
อันดับ 

รวม 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 อ่ืน ๆ  

1 ขาราชการคร ู(ผูบริหาร)       

  1.1  ผูอํานวยการ - - 1 - - 1 

  1.2  รองผูอํานวยการ - 3 1 - - 4 

2 ขาราชการคร ู(ครูผูสอน)       

  2.1  ครู (เช่ียวชาญ) - - - 1 - 1 

  2.2  ครู (ชํานาญการพเิศษ) - - 1 - - 1 

  2.3  ครู (ชํานาญการ) - 7 - - - 7 

  2.4  คร ู 4 - - - - 4 

 2.5  ครูผูชวย - - - - 1 1 

3 ขาราชการพลเรือน - - - - - - 

4 ลูกจางประจํา       

  4.1  ทําหนาทีส่อน - - - - - - 

  4.2  ปฏิบัติงานอื่น  - - - - 1 1 

5 พนักงานราชการ(คร)ู       

  5.1  ทําหนาทีส่อน - - - - 11 11 

  5.2  ปฏิบัติงานอื่น  - - - - - - 

6 ครูจางสอน (ลูกจางชั่วคราว) - - - - 42 42 

7 สายสนับสนุน (ลูกจางชั่วคราว) - - - - 32 32 

8 มาชวยราชการ       

  8.1  ทําหนาทีส่อน - - - - - - 

  8.2  ปฏิบัติงานอื่น  - - - - - - 

  รวมท้ังสิ้น 4 10 3 1 88 105 

ขอมูล : งานบุคลากร 

       

 

 

 



 

 

  
 

ขอมูลบุคลากร ประจําปการศึกษา 2556 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ขอมูล ณ วันที่ 14 พ.ค. 56 

ท่ี ประเภทบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 

รวม ตํ่ากวา  

ป.ตร ี

ป.ตร ี

  

ป.โท 

  

สูงกวา 

ป.โท 

1 ขาราชการคร ู(ผูบริหาร)      

  1.1  ผูอํานวยการ - - 1 - 1 

  1.2  รองผูอํานวยการ - - 4 - 4 

2 ขาราชการคร ู(ครูผูสอน)      

  2.1  ครู (เช่ียวชาญ) - - 1 - 1 

  2.2  ครู (ชํานาญการพเิศษ) - - 1 - 1 

  2.3  ครู (ชํานาญการ) - 2 5 - 7 

  2.4  คร ู - 1 3 - 4 

 2.5  ครูผูชวย 1 - - - 1 

3 ขาราชการพลเรือน - - - - - 

4 ลูกจางประจํา      

  4.1  ทําหนาทีส่อน - - - - - 

  4.2  ปฏิบัติงานอื่น  - 1 - - 1 

5 พนักงานราชการ(คร)ู      

  5.1  ทําหนาทีส่อน - 6 5 - 11 

  5.2  ปฏิบัติงานอื่น  - - - - - 

6 ครูจางสอน (ลูกจางชั่วคราว) - 39 3 - 42 

7 สายสนับสนุน (ลูกจางชั่วคราว) 18 13 1 - 32 

8 มาชวยราชการ      

  8.1  ทําหนาทีส่อน - - - - - 

  8.2  ปฏิบัติงานอื่น  - - - - - 

  รวมท้ังสิ้น 19 62 24 - 105 

ขอมูล : งานบุคลากร 

      

 
 



 

 

  
 

ขอมูลบุคลากร ประจําปการศึกษา 2556 จําแนกตามสาขาวิชาท่ีสอน (ไมรวมไปชวยราชการ) 

ขอมูล ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2556 

ประเภทวิชา/สาขาวิชาท่ีสอน 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม ตํ่ากวา  

ป.ตร ี

ป.ตร ี

  

ป.โท 

  

สูงกวา 

ป.โท 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม      

ชางไฟฟา - 8 2 - 10 

ชางอิเลก็ทรอนิกส - 7 1 - 8 

ชางกอสราง - 5 2 - 7 

ชางยนต - 6 2 - 8 

เทคนิคพื้นฐาน - 4 1 - 5 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม      

การบญัชี - 2 3 - 5 

คอมพิวเตอรธุรกิจ - 4 2 - 6 

ธุรกิจคาปลีก - 4 1 - 5 

ประเภทวิชาพ้ืนฐาน      

แผนกวิชาสามัญ - 9 4 - 13 

       

       

รวมท้ังสิ้น - 49 18 - 67 

   ขอมูล : งานบุคลากร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

ขอมูลบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคธัญบุร ี

จําแนกตามเพศและระดับการศึกษาของครู (ไมรวมไปชวยราชการ) 

ประจําปการศึกษา 2556 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ตํ่ากวา  ป.ตร ี สูงกวา  

ป.ตร ี   ป.ตร ี

ขาราชการคร ู(ผูบริหาร) 2 3 5 - - 5 

ขาราชการคร ู(ผูสอน) 5 9 14 - 4 10 

รวม 7 12 19 - 4 15 

พนักงานราชการ (คร)ู 7 4 11 - 6 5 

ลูกจางประจํา ทําหนาทีส่อน - - - - - - 

ลูกจางช่ัวคราว (ครูจางสอน) 23 19 42 - 39 3 

ขาราชการคร ูมาชวยราชการ - - - - - - 

รวม 30 23 53 - 45 8 

รวมท้ังหมด 37 35 72 - 49 23 

    ขอมูล : งานบุคลากร 

 

 

จําแนกตามเพศและระดับการศึกษาของสายสนับสนุนการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2556 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ตํ่ากวา  ป.ตร ี สูงกวา  

ป.ตร ี   ป.ตร ี

ขาราชการ - - - - - - 

ลูกจางประจํา - - - - - - 

ลูกจางช่ัวคราว 11 21 32 18 13 1 

รวมท้ังหมด 11 21 32 18 13 1 

ขอมูล : งานบุคลากร 

 

 
 



 

 

  
 

ขอมูลงานอาคารสถานท่ี 
 

1.  อาคาร จํานวน  4  หลัง  แบงเปน 

 (1.1)  อาคารอํานวยการ   1   หลัง                  

(1.2)  อาคารเรียนและปฏิบัติการ       1   หลัง 

 (1.3)  อาคารโรงฝกงาน   1   หลัง 

 (1.4)  อาคารบรหิารธุรกิจ   1   หลัง 

1.1 อาคารอํานวยการ 3  ช้ัน  (งปม.  2539 – 2541 )   เปนเงิน  9,732,800 .- 

 รายละเอียด     เปนอาคารเสริมเหล็ก  3  ช้ัน  ขนาดพื้นที่  1,440  ตร.ม. (อาคารอํานวยการ

แบบ กช. 50-01)   เสาคอนกรีต  ฝาผนังอิฐมอญฉาบปูน  พื้นคอนกรีตปูกระเบื้อง  หลังคาโครงเหล็ก 

กระเบื้องมอเนียร   (ผูรับเหมากอสราง บ. แกรมมา เอ็นจิเนียริ่ง แอนด คอนสตรัคช่ัน จํากัด) 

  1.2  อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม   4  ช้ัน  (งปม. 2539-2541) เปนเงิน  14,220,800.- 

 รายละเอียด    คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดพื้นที่  2,400 ตร.ม.  (แบบ กช. 50-02) เสาคอนกรีต                 

ฝาผนังอิฐมอญฉาบปูน  พื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก  หลังคาโครงเหล็ก  กระเบื้องลอนคู  สีนํ้าตาลแดง   

(ผูรับเหมากอสราง บ. แกรมมา เอ็นจิเนียริ่ง แอนดคอนสตรัคช่ัน จํากัด) 

1.3  อาคารโรงฝกงาน     1  หลัง  (งปม. 39-41)    เปนเงนิ  20,046,000.- 

 รายละเอียด   อาคารโรงฝกงาน  4  ช้ัน  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก พื้นที่ใชสอย  4,000  ตร.ม.  

แบบ กช. 50-03  เสาคอนกรีต  ผนังอิฐมอญฉาบปูน  พื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก  หลังคาโครงเหล็กใชเหล็ก

พับเคลือบสี 

 1.4  อาคารบริหารธุรกิจ   1   หลัง  (งปม. 54-56) เปนเงนิ 13,780,000.- บาท  

 รายละเอียด   อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ช้ัน  พื้นที่ใชสอย  1,920  ตร.ม.  แบบ เลขที่ 

วท.ยส.33B53 (ปรับปรุง 54) (ผูรับเหมากอสราง หจก.พิษณุโลกเทคโนโลยี) 

2.  บานพักคร ู   อาคาร  2  ช้ัน  6  ยูนิต   งปม.  39    เปนเงิน  2,490,000.- 

  รายละเอียด   เปนอาคาร  2  ช้ัน อาคารทั้งหมดเปนตึกมีผนังกั้นหอง  และพื้นช้ัน 2 เปนไมกวาง 

10.5 ม.  ยาว  36  ม.  เรือนแถว  6  ยูนิต แบบ  36404  เสาคอนกรีต  ฝากออิฐฉาบปูน หลังคากระเบื้อง

ลอนคู สีนํ้าตาลแดง  (ผูรับเหมากอสราง  บ.  แกรมมา  เอ็นจิเนียริ่ง แอนด คอนสตรัคช่ัน  จํากัด) 

3.  ระบบประปา  (งปม.  39 )  1 หนวย   เปนเงิน  2,000,000.- 

 รายละเอียด  ติดต้ังระบบประปา   อาคารโรงสูบนํ้า ขนาด  3.5x5.0 ม.   หอถังสูง  16  ม. เก็บนํ้า   

ไมตํ่ากวา  30  ลบ.ม.  (ถังเปนเหล็กอาบสังกะสี) เสาคอนกรีต  ฝากออิฐฉาบปูน  2  ดาน  พื้นคอนกรีต  

หลังคากระเบื้องลอนคู  (ผูรับเหมากอสราง  บ.  แกรมมา อ็นจิเนียริ่ง แอนด  คอนสตรัคช่ัน  จํากัด) 

4.  ระบบไฟฟาเขาวิทยาลัย  (งมป.  39)  1  หนวย  เปนเงิน  1,992,313.- 

 รายละเอียด   ติดต้ังระบบไฟฟา หมอแปลงขนาด  500 K.V.A.  และปกพาดสาย  เสาคอนกรีต    

อัดแรงขนาด  12  ม.  23  ตน  เสาอัดแรงขนาด  9  ม.  8  ตัน   



 

 

  
 

5.  เสาธงสูง  18  ม.  1  ตน   เปนเงิน  238,900.-  (งปม.  41)   (ผูรับเหมากอสราง  บ. สวัสด์ิชัยกอสราง) 

6.  ขยายเขตการจําหนายไฟฟาแสงสวางภายใน  งปม.  41  เปนเงิน   837,408.-   

 รายละเอียด  เสาคอนกรีตอัดแรงขนาด  9  ม. 49  ตน สายอะลูมเินียมหุมฉนวน  25  ตร.ม. 1,925 ม.    

ติดต้ังดวงโคมไฟถนน  1x80  w  58  ชุด  (ผูรับเหมา  บ. การไฟฟาสวนภูมิภาค  อ.ธัญบุร ี

7.  ถนนคอนกรีตภายในวิทยาลัย   2,000  ตร.ม.  เปนเงนิ  524,000.-  (งปม. 41) 

 รายละเอียด  หนา  15  มม.  กวาง   10  ม.   ยาว   200   ม.    ทอระบายนํ้าพรอมพัก 

8.  ถนน  คสล. ผิวจราจร  3,000  ตร.ม.   เปนเงิน  1,198,000.-  (งปม.  44) 

 รายละเอียด  หนา  12  มม.  (ผูรับเหมา    หจก.  ตระกลูการโยธา) 

9.  ถนน  คสล. ผิวจราจร  2,000  ตร.ม.   เปนเงิน  1,254,005.76  (งปม.  44) 

 รายละเอียด  หนา  15  มม.   (ผูรับเหมา  หจก.  ตระกูลการโยธา) 

10. รั้ว คสล.  ประกอบเหล็ก ยาว 600  ม.  เปนเงิน  1,141,164.42.-  (งปม.  44) 

(ผูรบัเหมา  บ.  มัจฉานุ) 

11. โรงอาหารอเนกประสงค  พื้นที่ใชสอยไมตํ่ากวา  800  ตร.ม.  1  หลัง เปนเงิน  2,156,000.- 

 รายละเอียด  อาคารช้ันเดียว  พื้นคอนกรีต  หลังคาโครงเหล็ก  เสาคอนกรีต  กระเบื้องลอนคูสีขาว    

(ผูรบัเหมากอสราง  บ. บี แอนด เอฟ อเีล็กทริค  จํากัด  (งปม.  42) 

12. สนามกีฬาอเนกประสงค   1  สนาม  เปนเงิน  120,000.-   (งปม.  46) จาก องคการบริหารสวนจงัหวัด

ปทุมธานี  (อบจ.) 

 รายละเอียด  ขนาด  22  ม.  X   13  ม.  หนา  0.12  ม.  (ผูรบัเหมา  หจก. ปทมุการโยธา) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา 

นายวิทิต  รุนประพันธ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ฝายบริหารทรัพยากร 

นางรุงนภา  กัมปนาทวิเศษชัย 

งานบุคลากร 
นางปทุมวด ี ศรีสวาง 

งานการเงิน 
นางสาวบุสนา  ศิริยามัน 

งานบัญชี 

นางสุมาลี  เกตุรามฤทธิ ์

งานพัสดุ 
นางสาวสุกัญญา  ปนมุข 

งามความรวมมือ 

นางสุภาณี  ผาสุข 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นางสิริวรรณ  โตนิล 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
นางสาวสมจิตร  ลักษมีวงศ 

 

ฝายวิชาการ 

นายอนันต  ล่ิมเชย 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นางสาวพงษลดา  ร่ืนสุข 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นายวีรพล  โพธิ์งาม 

งานอาคารสถานที่ 

นายสุพจณ  จันสีมา 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

นายสุริยา  เชื้อวังคํา 

งานครูที่ปรึกษา 
นางสาวเกรท  กลองเพ็ชร 

งานแนะแนวอาชีพฯ 
นางสาวจุฑาทิพย  ดีปน 

งานปกครอง 
นายไชยรัตน  สุขสวย 

 1.แผนกวิชาสามญัสัมพันธ 

นางสาวอัจฉราวรรณ ศรีโกมุท 

 2. แผนกวชิาชางเทคนคิพ้ืนฐาน 

  นายศรีรัฐ   โชติมา 

 3. แผนกวชิาชางยนต 

  นายพิเชษฐ  ชลารักษ 

 4. แผนกวชิาชางไฟฟากําลงั 

  นายชนะพล  ทิพยคงคง 

 5. แผนกวชิาชางอิเล็กทรอนกิส 

  นายอนิรุทธ  หงษาวงศ 

 6. แผนกวชิาชางกอสราง 

  นายรชตะ  โภครักษ 

 7. แผนกวชิาการบญัช ี

  นางสาวกัณฐิกา  บรรจงจัด 

 8. แผนกวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

  นางสาวนงลักษณ  ไชยศรี 

 9. แผนกวิชาธุรกจิคาปลีก 

  นางสาวจิรัชญา  ชุมภูนุช 

งานทะเบียน 

นางสาวสายใจ  พานชิกุล 

งานประชาสัมพันธ 
นายธวัชชัย  อุปถัมภ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ 

วาที่รอยตรีวฒุิชัย  เหมาะใจ 

 

งานประกันคุณภาพฯ 
นายภัทรภูมิ ผลประทีปสุริยา 

 
งานสงเสริมผลิตผลการคา 

นางสาวปวีณา  สินขาว 

 

งานสวัสดิการนักเรียนฯ 
นายคะเณศ  บุญตอบ 

งานโครงการพิเศษฯ 

นายสุพจน  ทางเณร 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นายสุทัศน  แคนอย 

งานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวกนกกร  นิมิตร 

งานวิทยบริการและหองสมุด 

นางสาวสายัน  จันทรา 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายพูลศักดิ์ ศิริรัตนวรากุล 

งานส่ือการเรียนการสอน 

นายวีระพงษ  จันทรไพศร ี

2.2  โครงสรางการบรหิารวิทยาลัย 

   แผนภูมิโครงสรางการบริหารสถานศึกษา วิทยาลยัเทคนิคธัญบุรี 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางพิสมัย  บังเกิดคงคาดิษฐ 



 

 

  
 

1.1 หลักสูตร การเรียนการสอน (การใชหลักสูตร) 

    วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ไดจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 

2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2555   

 เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม 

หลักสูตร 3 ป เปดสอน 7 สาขางาน คือ 

 

ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 

ชางอุตสาหกรรม สาขางานไฟฟากําลัง 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

สาขางานการกอสราง 

สาขางานยานยนต 

พาณิชยกรรม สาขางานการบัญชี 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

สาขางานธุรกิจคาปลีก 

 

 เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม และพณิชยกรรม 

หลักสูตร 2 ป เปดสอน 7 สาขาวิชา คือ 
 

ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 

ชางอุตสาหกรรม สาขาวิชาติดต้ังไฟฟา 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาการกอสราง 

สาขาวิชายานยนต 

พาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสํานักงาน 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

3.  วิสัยทัศนของวิทยาลัย    

จัดการศึกษา และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีคุณธรรม คุณภาพไดมาตรฐานระดับสากล 
 

4.  พันธกิจของวิทยาลัย    

 1.  จัดและสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

 2.  สรางความรวมมือสถานประกอบการทุกภาคสวนในการจัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

 3.  วิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

 4.  เสริมสราง สอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 
 

5. อัตลักษณของผูเรียน เอกลักษณของวิทยาลัยฯ 

 อัตลักษณของผูเรียน  “จิตอาสาพัฒนาฝมือ” 

 เอกลักษณของวิทยาลัยฯ  “การบริการชุมชนดานวิชาชีพ” 
 

6. เปาหมายสภาพความสําเร็จท่ีคาดหวังตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 เปาหมายที่ 1   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยรวมของนักศึกษา แตละระดับช้ัน ผานเกณฑ

ของวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 80 

 เปาหมายที่ 2 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุม ใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 เปาหมายที่ 3 พัฒนาผูเรียนทุกระดับช้ัน ใหเปนผูมีระเบียบวินัย และมีคุณธรรม 

 เปาหมายที่ 4 ชุมชนและองคกรทองถ่ิน มีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาวิทยาลัย 

 เปาหมายที่ 5 พัฒนาปรับปรุงทักษะของครู เพื่อพัฒนาความกาวหนา ในดานการ 

เรียนรูของผูเรียนในเรื่องเทคนิคการสอนทุกกลุมวิชา และดานเทคโนโลยี 

 เปาหมายที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพ และทักษะในการสอนของครูในดานการวิจัยในช้ันเรียน

และการประเมินตามสภาพจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

เปาหมายและสภาพความสาํเร็จท่ีคาดหวัง 

เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวัง 

เปาหมายที่ 1  ผลสัมฤทธทางการเรียน โดย

ภาพรวมของนักศึกษา แตละระดับผานเกณฑ

ของวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 80 

-  จํานวนนักศึกษาโดยรวมของแตละระดับช้ันผาน

เกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของวิทยาลัยฯ 

อยางนอยรอยละ 80 

เปาหมายที่ 2  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนทุกกลุม ใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

-  ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา

การเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

-  ครู ทุ กคนจั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนการสอนที่

หลากหลายตามศักยภาพของผูเรียน 

เปาหมายที่ 3  พัฒนาผูเรียนทุกระดับช้ันใหเปนผู

มีระเบียบวินัย และมีคุณธรรม 

-  นักเรียนทุกคนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ

และมีคุณธรรม 

-  นักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีความเปน

ผูนํา 

เปาหมายที่ 4  ชุมชนและองคกรทองถ่ินมีสวน

รวมในกิจกรรมพัฒนาวิทยาลัยฯ 

-  ชุมชนหนวยงานทองถ่ินมีสวนในการดูแลและ

พัฒนาวิทยาลยัฯ 

-  เครือขายผูปกครองมีความอิสระและมีความ

เขมแข็งและรวมพัฒนาวิทยาลัยฯ 

เปาหมายที่ 5  พัฒนาปรับปรุงทักษะของครูเพื่อ

พัฒนาความกาวหนา ในดานการเรียนการสอน

ของผูเรียนในเรื่องเทคนิคการสอนทุกกลุมวิชา 

และทางดานเทคโนโลยี 

-  ครูทุกคนไดเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร และ

ไดรับการฝกอบรมเพื่อนํามาจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน ทําใหเกิดประโยชนตอผูเรียนไดจริง  

-  ครูทุกคนที่ไดเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรและ

ผานการประเมินผลการเขารวม 

เปาหมายที่ 6  เพิ่มประสิทธิภาพและทักษะใน

การสอนของครูในดานการวิจัย ในช้ันเรียนและ

การประเมินตามสภาพจริง 

-  ครูทุกคนมีทักษะในวิชาชีพและทักษะในการสอน 

-  ครูทุกคนไดนําการวิจัยในช้ันเรียนและนําผลมา

ปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อประสิทธิภาพของ

นักเรียน 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

 

7. แนวปฏิบัติท่ีใชไปสูเปาหมายท่ีตองการ (ยุทธศาสตร) 

 ในการดําเนินงานตามเปาหมายการพัฒนาขางตน วิทยาลัยไดกําหนดยุทธศาสตรดังน้ี 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

เปาหมายที่ 1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวม -  พัฒนาครูดานการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอนและ

ปฏิรูปการสอบ 

-  จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการฝกปฏิบัติจริงใน

สถานประกอบการ ในบางรายวิชา 

-  จัดคลินิกวิชาการ แนะนําการเรียนการสอน 

-  จัดสอนเสริมเพื่อเทียบโอนประสบการณ 

เปาหมายที่ 2  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนทุกกลุม  

- กําหนดใหครูจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ

รายวิชา 

-  สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนบางรายวิชาตาม

สภาพทองถ่ิน ชุมชน 

เปาหมายที่ 3  พัฒนาผูเรียนทุกระดับช้ันใหเปน 

ผูมีระเบียบวินัย และมีคุณธรรม 

-  จัดกิจกรรมหนาเสาธงใหแกนักเรียน นักศึกษาและ

วิธีการประเมิน 

-  จัดกิจกรรมในทุกช่ัวโมงกิจกรรมและวิธีการประเมิน 

-  กําหนดใหนักเรียน นักศึกษา จัดทําโครงงานวิชาชีพ 

เปาหมายที่ 4  ชุมชนและองคกรทองถ่ินมี 

สวนรวมในกิจกรรมพัฒนาวิทยาลัยฯ 

-  จัดต้ังคณะกรรมการผูปกครองเครือขาย 

-  จัดใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวม การเรียนการสอนของ

นักเรียน นักศึกษา 

เปาหมายที่ 5  พัฒนาปรับปรุงทักษะของครูเพื่อ

พัฒนาความกาวหนา ในดานการเรียนการสอน

ของผูเรียนในเรื่องเทคนิคการสอนทุกกลุมวิชา 

และทางดานเทคโนโลยี 

-  จัดการอบรมเชิงปฏิบั ติการวิธีการสอนและการ

ประเมินผล 

-  จัดการศึกษาดูงานระบบการเรียนการสอน 

เปาหมายที่ 6  เพิ่มประสิทธิภาพและทักษะใน

การสอนของครูในดานการวิจัยและการประเมิน

ตามสภาพจริง 

-  พัฒนาการวิจัยในสถานศึกษา 

-  สงเสริมใหครูจัดทํางานวิจัย 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 

การพัฒนาและจุดเนนในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
 



 

 

  
 

 
เพื่อใหสอดคลองและบรรลุตามวิสัยทัศนและพันธกจิ ดังน้ันสถานศึกษาจึงไดกําหนดจุดเนนใน

การพัฒนาสถานศึกษา ดังน้ี 

 

พันธกิจท่ี 1  ผลิตนักเรียนนักศึกษาประเภทชางอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานอาชีวศึกษา โดยมีกลยุทธดังน้ี 

กลยุทธที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียน/นักศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 2  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและประสิทธิผลใหไดประโยชนสูงสุด 

กลยุทธที่ 3  พัฒนากิจกรรมผูเรียนใหเปนระบบแบบย่ังยืน 

กลยุทธที่ 4  สงเสริมการบริการวิชาชีพสูสังคม 

 

พันธกิจท่ี 2  สงเสริมใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางการเรียนรูดานชางอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 

 กลยุทธที่ 5  สรางเสริมความรวมมือระหวางภาครฐัและเอกชน 

 

พันธกิจท่ี 3  พัฒนาสถานศึกษามุงสูสถานศึกษาคุณภาพ 

 กลยุทธที่ 6  สรางระบบงานประกันคุณภาพใหเขมแข็ง 

 

พันธกิจท่ี 4  สงเสริมการวิจัย สรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางตอเน่ือง 

 กลยุทธที่ 7  เสริมสรางความรูดานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

 

พันธกิจท่ี 5  สรางภาพลักษณท่ีดีใหสถานศึกษา 

 กลยุทธที่ 8  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการดวยระบบสารสนเทศ 

 กลยุทธที่ 9  สรางช่ือเสียงสถานศึกษาใหเปนที่ยอมรับในชุมชน ภูมิภาคและประเทศในระดับ

อาเซียน 

 

 



 

 

  
 

พันธกิจท่ี 1  ผลิตนักเรียนนักศึกษาประเภทชางอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา โดยมีกลยุทธดังน้ี 
กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วดั 

(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2556 2557 2558 2559 2560 2556 2557 2558 2559 2560 

SI 1 : เพ่ิม

ประสิทธิภาพผลผลิต

นักเรียน/นักศึกษาของ

สถานศึกษา 

KPI 1 : รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่

ผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 

1.1 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

1.2 โครงการสอบมาตรฐานฝมือคร่ึงหลักสูตร 

1.3 โครงการสอบมาตรฐานฝมือเต็มหลักสูตร 

80 85 90 100 100 - - - - - ฝายวิชาการ 

KPI 2 : รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาที่ไดงานทําใน

สถานประกอบการ/

ประกอบอาชีพอิสระและ

ศึกษาตอภายใน 1 ป 

1.4 โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 

1.5 โครงการแนะแนวสูอาชีพ 

1.6 โครงการความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษา 

1.7 โครงการความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ 

 

70 70 80 80 85 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ฝายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา 

KPI 3 : ระดับความพึงพอใจ

ของสถานประกอบการที่มี

ตอคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพของ

ผูสําเร็จการศึกษา 

 

 

1.8 โครงการคุณธรรมจริยธรรม 

1.9 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

1.10 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

1.11 โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 

1.12 โครงการพัฒนาระบบงานครูที่ปรึกษา 

1.13 โครงการตานภัยยาเสพตดิ 

80 85 90 90 90 100,000 100,000 120,000 130,000 140,000 ฝายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา 

 
 
 



 

 

  
 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วดั 

(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2556 2557 2558 2559 2560 2556 2557 2558 2559 2560 

SI 2 : พัฒนา

กระบวนการเรียนการ

สอนและประสิทธิผล

ใหไดประโยชนสูงสุด 

KPI 4 : จํานวนและระดับ

ความพึงพอใจตอหลักสูตร

ของนักเรียนนักศึกษาและ

สถานประกอบการ 

 

1.14 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.15 โครงการติดตามการใชหลักสูตร 

1.16 โครงการนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

1.17 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 

70 75 75 80 90 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ฝายวิชาการ 

KPI 5 : ระดับความ

เหมาะสมในการจัด

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

เรียนรู 

1.18 โครงการพัฒนาภูมิทัศน 

1.19 โครงพัฒนาหองเรียนและหองปฏิบัติการ 

1.20 โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรู 

1.21 โครงการพัฒนาศูนยอาหารและหองน้ํา 

1.22 โครงการพัฒนาอาคารเรียนและโรงฝก 

1.23 โครงการพัฒนาหองเรียนและโรงฝก 

1.24 โครงการพัฒนาและซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ 

1.25 โครงการพัฒนาและซ้ือครุภัณฑ/วัสดุฝก 

65 70 75 80 90 1,000,00

0 

1,000,00

0 

1,000,00

0 

1,000,00

0 

1,000,00

0 

 

ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

KPI 6 : จํานวนคร้ังและ

ความสําเร็จของการระดม

ทรัพยากรที่ชวยสนับสนุน

การจัดการศึกษา 

1.26 โครงการเชิญวิทยากรภายนอก 

1.27 โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

1.28 โครงการความรวมมือภายในและภายนอก 

1.29 โครงการสงเสริมการหารายไดระหวางเรียน 

1.30 โครงการงานการคาสถานศึกษา 

1.31 โครงการทุนนักเรียนนักศึกษา 

50 60 70 80 80 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ฝายแผนงานฯ 

KPI 7 : จํานวนและ

ความสําเร็จของสถาน

ประกอบการที่มีการจัด

การศึกษารวมกับ

สถานศึกษา 

 

 

1.32 โครงการทวิภาค ี

1.33 โครงการระบบเทียบโอนประสบการณ 

80 80 90 90 100 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝายวิชาการ 



 

 

  
 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วดั 

(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2556 2557 2558 2559 2560 2556 2557 2558 2559 2560 

SI 3 : พัฒนากิจกรรม

ผูเรียนใหเปนระบบ

แบบยั่งยืน 

KPI 8 : จํานวนคร้ังและ

ประสิทธิผลของกิจกรรมที่

สงเสริมดานวิชาการ

คุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่

ดีงามในวิชาชีพทัง้ดาน

บุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธ 

 

1.34 โครงการกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            

ดานที่ 1 

80 80 90 90 90 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ฝายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา 

KPI 9 : จํานวนคร้ังและ

ประสิทธิผลของกิจกรรมที่

สงเสริมการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมวัฒนธรรม

ประเพณี และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

1.35 โครงการกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา             

ดานที่ 2 

80 80 90 90 90 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ฝายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา 

SI 4 : สงเสริมการ

บริการวิชาชีพสูสังคม 

KPI 10 : จํานวนคร้ังและ

ประสิทธิผลของกิจกรรมที่

ใหบริการวิชาชีพ 

1.36 โครงการบริการงานวิชาชีพ 

- โครงการ 108 อาชีพ 

- โครงการ Flag Ship, KM 

-  โครงการFix it Center 

- โครงการอาชีวรวมดวยชวยประชาชน 

-  โครงเทศบาลเคล่ือนที ่

-  โครงการเทคนิคอาสา 

 

 

 

90 90 90 90 90 - - - - - ฝายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา 

 



 

 

  
 

พันธกิจท่ี 2  สงเสริมใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางการเรียนรูดานชางอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 
กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วดั 

(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2556 2557 2558 2559 2560 2556 2557 2558 2559 2560 

SI 5 : เสริมสรางความ

รวมมือระหวางภาครัฐ

และเอกชนในการ

พัฒนาทางวิชาการ 

KPI 11 : ระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการ 

 

2.1 โครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา 

2.2 โครงการศูนยการเรียนรูวทิยบริการ

และหองสมุด 
 

80 80 85 90 95 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ฝายบริหารทรพัยากร 

ฝายวิชาการ 

ฝายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา 

ฝายแผนงานฯ 

 

KPI 12 : ระดับความเชื่อมั่น

ของผูปกครองและสถาน

ประกอบการ 

2.3 โครงการสมาคมผูปกครอง 

2.4 โครงการสมาคมศิษยเกา 

2.5 โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

2.6 โครงการเผยแพรงานดีเดนสถานศึกษา 

2.7 โครงการความรวมมือกับสมาคม

วิชาชีพและสถานประกอบการ 

 

70 75 80 90 100 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝายวิชาการ 

ฝายพัฒนาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

พันธกิจท่ี 3  พัฒนาสถานศึกษามุงสูสถานศึกษาคุณภาพ 
กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วดั 

(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2556 2557 2558 2559 2560 2556 2557 2558 2559 2560 

SI 6 : สรางระบบงาน

ประกันคุณภาพ 

KPI 13 : ระดับความสําเร็จ

ของงานประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอก 

 

3.1 โครงการสรางเว็บไซตงานประกัน

คุณภาพ 

3.2 โครงการประชุมสัมมนางานประกัน

คุณภาพ 

3.3 โครงการประกวด SAR แผนกวิชา 

3.4 โครงการประเมินติดตามงานประกัน

คุณภาพ 

3.5 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน

รายงานการประเมินตนเอง SAR รายบุคคล

และแผนกวิชา” 

3.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน

รายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 

SAR” 

3.7 โครงการศึกษาดงูานประกันคุณภาพ 

3.8 โครงการใหความรูงานประกันคุณภาพ

การศึกษาแกบุคลากรและนักเรียน

นักศึกษา 

 

70 90 100 100 100 150,000 100,000 80,000 100,000 120,000 ฝายแผนงานฯ 

KPI 14 : ระดับความสําเร็จ

ในการเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในการ

พัฒนาสถานศึกษา 

3.9 โครงการคณะกรรมการสถานศึกษา

ภายนอก 

3.10 โครงการสัมมนาเครือขายงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

50 50 60 60 70 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ฝายบริหาร

ทรัพยกร 

 
 



 

 

  
 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วดั 

(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2556 2557 2558 2559 2560 2556 2557 2558 2559 2560 

 KPI 15 : ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินการมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

3.11 โครงการพัฒนาระบบบริหารการ

จัดการ 

3.12 โครงการควบคุมภายในบริหารความ

เส่ียง 

50 60 70 80 90      คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

KPI 16 : รอยละของอัตรา

การเบิกจายงบประมาณ

โครงการตามแผน

ยุทธศาสตรของสถานศึกษา 

3.13 โครงการติดตามประเมินผลโครงการ 70 80 90 100 100      ฝายแผนงานฯ 

KPI 17 : รอยละของรายได

เพ่ิมขึ้นนอกเหนือเงิน

งบประมาณ 

3.14 โครงการการคาสถานศึกษา 

3.15 โครงการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

3.16 โครงการหารายไดระหวางเรียน 

1 5 7 10 10      ฝายแผนงานฯ 

ฝายบริหารทรพัยากร 

KPI 18 : รอยละของ

บุคลากรในสถานศึกษาที่

สามารถปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 

3.17 โครงการพัฒนาจรรยาบรรณบุคลากร 90 90 100 100 100 30,000 30,000 40,000 40,000 50,000 ฝายบริหารทรพัยากร 

KPI 19 : ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน 

 

3.18 โครงการประหยัดพลังงาน 1 3 3 4 4      ฝายบริหารทรพัยากร 

 
 



 

 

  
 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วดั 

(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2556 2557 2558 2559 2560 2556 2557 2558 2559 2560 

 KPI 20 : ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินการภายใต

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3.19 โครงการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

20 25 30 30 30 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000 ฝายวิชาการและ 

ฝายบริหารทรพัยากร 

KPI 21 : ระดับความสําเร็จ

ของการอนุรักษ

สภาพแวดลอม 

3.20 โครงการสีเขียวลดมลพิษและโลกรอน 10 25 50 50 50 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000 ทุกฝาย 

KPI 22 : ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินการตาม

ระบบควบคุมภายใน 

3.21 โครงการควบคุมภายในและการ

บริหารความเส่ียง 

10 30 50 70 80 - - - - - ทุกฝาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

พันธกิจท่ี 4  สงเสริมการวิจัย สรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางตอเน่ือง 
กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วดั 

(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2556 2557 2558 2559 2560 2556 2557 2558 2559 2560 

SI 7 : เสริมสราง

ความรูดานวิจัย 

นวัตกรรม และ

เทคโนโลย ี

KPI 23 : ระดับความสําเร็จ

ของแผนการจัดการเรียนรู 

 

4.1 โครงการวิจัยในชั้นเรียน 

4.2 โครงการจัดทําแผนการเรียนรูฐาน

สมรรถนะ 

4.3 โครงการจัดทําเอกสารประกอบการ

เรียนรู 

50 60 70 80 90 20,000 30,000 30,000 40,000 50,000 ฝายแผนงานฯและ 

ฝายวิชาการ 

KPI 24 : ระดับความสําเร็จ

ในการเพ่ิมจํานวนและ

ประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งาน 

4.4 โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการ

เรียนรู 

4.5 โครงการสนับสนุนการทําส่ิงประดิษฐ 

4.6 โครงการสนับสนุนการวิจัยนักเรียน

นักศึกษา 

4.7 โครงการสนับสนุนการจัดทําโครงการ

นักเรียน 

4.8 โครงการพัฒนาครูและนักเรียนดาน

งานวิจัยฯ 

4.9 โครงการประกวดนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 

4.10 โครงการเผยแพรนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 

 

50 60 70 80 90 200,000 300,000 300,000 400,000 500,000 ฝายแผนงานฯและ 

ฝายวิชาการ 

 
 
 
 



 

 

  
 

พันธกิจท่ี 5  สรางภาพลักษณท่ีดีใหสถานศึกษา 
กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วดั 

(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2556 2557 2558 2559 2560 2556 2557 2558 2559 2560 

SI 8 : เพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบ

การบริหารจัดการดวย

ระบบสารสนเทศ 

KPI 25 : ระดับความสําเร็จ

ของการจัดระบบสารสนเทศ

และการจัดการความรูของ

สถานศึกษา 

 

5.1 โครงการระบบสารสนเทศลดการใช

กระดาษ 

5.2 โครงการ LMS 

5.3 โครงการ RMS 

5.4  โครงการ V-cop 

5.5  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ

การเรียนรู 

5.6  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ

บริหารจัดการ 

40 50 70 80 100 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 ทุกฝาย 

SI 9 : สรางชื่อเสียง

สถานศึกษาใหเปนที่

ยอมรับในชุมชน 

ภูมิภาคและประเทศ

ในระดับอาเซียน 

KPI 26 : ระดับความสําเร็จ

ดานการบริหารงานของ

ผูบริหารที่สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร 

5.7  โครงการประกวดสถานศึกษา

พระราชทาน 

100 100 100 100 100      ทุกฝาย 

KPI 27 : รอยละของ

บุคลากรภายในสถานศึกษา

ที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่

ที่รับผิดชอบ 

5.8  โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเล่ือนวิทย

ฐานะ 

5.9  โครงการพัฒนาครูตามสาขาวิชาชีพ 

5.10 โครงการพัฒนาบุคลากรใน

สถานศึกษา 

5.11 โครงการพัฒนาผูบริหารสูความเปนเลิศ 

5.12 โครงการนิเทศการเรียนการสอน 

5.13 โครงการนิเทศบุคลากรสงเสริม

การศึกษา 

5.14 โครงการทัศนศึกษาเพ่ือการพัฒนา

บุคลากร 

80 90 100 100 100 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ฝายบริหารทรพัยากร 

และฝายวิชาการ 



 

 

  
 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ตัวชี้วดั 

(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  

(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2556 2557 2558 2559 2560 2556 2557 2558 2559 2560 

 KPI 28 : ระดับความสําเร็จ

ของการถายทอดตวัชี้วัดและ

เปาหมายของสถานศึกษาสู

ระดับบุคคล 

5.15 โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทํา

โครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

สถานศึกษา 

5.16 โครงการประกวดโครงการดีเดน

ของสถานศึกษา 

           

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

  
 

 



 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทที่ 4 

การจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักสตูร 



 

 

  
 

หลักเกณฑการใชหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

1. การเรียนการสอน 

1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรน้ี ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียนที่กําหนดและ

นําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถเทียบโอนผลการเรียน และขอเทียบความรูและ

ประสบการณได 

 1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนไดหลากหลาย

รูปแบบ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในวิธีการและการดําเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงานในขอบเขต

สําคัญและบริบทตาง ๆ ที่สัมพันธกันซึ่งสวนใหญเปนงานประจํา สามารถประยุกตใชความรูและทักษะไปสู

บริบทใหม สามารถใหคําแนะนํา แกปญหาเฉพาะดานและรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีสวนรวมใน

คณะทํางานหรือมีการประสานงานกลุม รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย

ที่เหมาะสมในการทํางาน 

 

2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 

 การจัดการศึกษาในระบบปกติ ใชระยะเวลา 3 ปการศึกษา การจัดเวลาเรียนใหดําเนินการ ดังน้ี 

 2.1 ในปการศึกษาหน่ึง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวิภาคี ภาค

เรียนละ 18 สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามที่กําหนด และสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบัน อาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอน ไดอีกตามที่เห็นสมควร 

 2.2 การเรียนในระบบช้ันเรียน ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปดทําการสอนไมนอยกวา

สัปดาหละ 5 วัน ๆ ละไมเกิน 7 ช่ัวโมง โดยกําหนดใหจัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที 

 

3. หนวยกิต 

 ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 103 หนวยกิต การคิดหนวยกิตถือเกณฑดังน้ี 

 3.1 รายวิชาภาคทฤษฎีใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต 

 3.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ ไมนอยกวา 36 ช่ัวโมง

เทากับ 1 หนวยกิต 

 3.3 รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม ไมนอยกวา 54 ช่ัวโมง 

เทากับ 1 หนวยกิต 

 3.4 รายวิชาที่ใชในการศึกษาระบบทวิภาคี ไมนอยกวา 54 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต 

 3.5 การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการ ไมนอยกวา 320 

ช่ัวโมง เทากับ 4 หนวยกิต 

 3.6  การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 54 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต 

 

 



 

 

  
 

4. โครงสราง 

 โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 แบงเปน 3 หมวดวิชา และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี 

 4.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต 

  4.1.1 กลุมวิชาภาษาไทย 

  4.1.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

  4.1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

  4.1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร 

  4.1.5 กลุมวิชาสังคมศึกษา 

  4.1.6 กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

 4.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

  4.2.1 กลุมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 

  4.2.2 กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 

  4.2.3 กลุมทักษะวิชาชีพเลือก 

  4.2.4 ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 

  4.2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

 4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 

 4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามกําหนดไวในโครงสรางของ

แตละประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัด

ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร และหรือพัฒนาไดตามความเหมาะสมของภูมิภาคตามยุทธศาสตร เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองกําหนดรหัสวิชาจํานวน

หนวยกิตและจํานวนช่ัวโมงเรียนตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 

 5. การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 

  เปนการจัดกระบวนการเรียนรูโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับ

ภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากที่ผูเรียนไดเรียนรูภาคทฤษฎีและการฝกหัดหรือฝกปฏิบัติเบือ้งตนใน

สถานศึกษาหรือสถาบันแลวระยะเวลาหน่ึง ทั้งน้ี เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ได

สัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือเครื่องจักร อุปกรณที่ทันสมัย และบรรยากาศการทํางานรวมกัน 

สงเสริมการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณซึ่งชวยใหผูเรียนทําได คิดเปนและเกิด

การใฝรูอยางตอเน่ือง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติที่ดีในการทํางานและการประกอบอาชีพอิสระ โดย

การจัดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพตองดําเนินการ ดังน้ี 



 

 

  
 

  5.1  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ ในรปูของ

การฝกงานในสถานประกอบการ แหลงวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐโดยใชเวลารวมไมนอยกวา 

320 ช่ัวโมง กําหนดใหมีคาเทากับ 4 หนวยกิต กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน ตองการเพิ่มพูน

ประสบการณทักษะวิชาชีพ สามารถนํารายวิชาในหมวดวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพนัธกับลักษณะงานไปเรียนหรือ

ฝกในสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ โดยใชเวลารวมกับการฝกประสบการณทักษะ

วิชาชีพไดไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

  5.2  การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอื่น 

 

 6. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

  เปนรายวิชาที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา บูรณาการความรู ทักษะและประสบการณจาก

สิ่งที่ไดเรียนรู ลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ต้ังแตการเลือกหัวขอหรือเรื่องที่จะศึกษา

คนควา การวางแผน การกําหนดข้ันตอนการดําเนินการ การดําเนินการ การประเมินผลและการจัดทํารายงาน 

ซึ่งอาจทําเปนรายบุคคลหรือกลุมก็ได ทั้งน้ีข้ึนอยูกับลักษณะของโครงการน้ัน ๆ โดยการจัดทําโครงการ

ดังกลาว ตองดําเนินการ ดังน้ี 

  6.1  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่

สัมพันธหรือสอดคลองกับสาขาวิชา ในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 รวมจํานวน 4 หนวยกิต ใชเวลา

ไมนอยกวา 216 ช่ัวโมง ทั้งน้ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีช่ัวโมงเรียน 4 ช่ัวโมง ตอสัปดาห 

กรณีที่ใชรายวิชาเดียว 

  หากจัดใหมีโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 รายวิชา คือโครงการ 1 และโครงการ 2 ให

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดใหมีช่ัวโมงเรียนตอสัปดาห ที่เทียบเคียงกับเกณฑดังกลาวขางตน 

  6.2  การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอื่น 

 

 7. การศึกษาระบบทวิภาคี 

  เปนรูปแบบการจัดการศึกษาที่เกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ โดยผูเรียนใชเวลาสวนหน่ึงในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐเพื่อให

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพิ่มขีดความสามารถดานการผลิตและพัฒนากําลังคนตามจุดหมายของ

หลักสูตร การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยนํารายวิชาทวิภาคีในกลุมทักษะวิชาชีพเลือกไปกําหนด

รายละเอียดของรายวิชาและเวลาที่ใชฝก จัดทําแผนฝกอาชีพ การวัดและประเมินผลในแตละรายวิชาให

สอดคลองกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ ทั้งน้ีอาจนํารายวิชาอื่นใน

หมวดวิชาชีพไปจัดรวมดวยก็ได 

 

 



 

 

  
 

 8. การเขาเรียน 

  ผูเขาเรียนตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติ

เปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

 

 9. การประเมินผลการเรียน 

  เนนการประเมินสภาพจริง ทั้ง น้ี ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัด

การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

 

 10. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  10.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอยกวา 2 ช่ัวโมง

ตอสัปดาหทุกภาคเรียน เพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัย การ

ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด สงเสริมการคิด วิเคราะห สรางสรรค การทํางาน ปลูกฝงจิตสํานึกและ

เสริมสรางการเปนพลเมืองไทยและพลโลก ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชนและทองถ่ิน 

รวมทั้งการทะนุบํารุงขนมธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และ

ปรับปรุงการทํางาน ทั้งน้ีสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหเขารวมกับกิจกรรมที่สถานประกอบการ

จัดข้ึน 

  10.2 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจดั

การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

 11. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  11.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือก

เสรีตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

  11.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตร 

  11.3 ไดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  11.4 เขารวมกิจกรรมและประเมินผานทุกภาคเรียน 

 

 12.  การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 

  12.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมใน

แตละกลุมวิชาของหมวดวิชาทักษะชีวิต ในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษะบูรณาการใด ๆ ก็ได โดย

ผสมผสานเน้ือหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาภาษาไทย กลุมวิชาภาษาตางประเทศ กลุมวิชา

วิทยาศาสตร กลุมวิชาคณิตศาสตร กลุมวิชาสังคมศึกษา กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ในสัดสวนที่เหมาะสม 

โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูของกลุมวิชาน้ัน ๆ เพื่อใหบรรลุจัดประสงคของหมวดวิชาทักษะชีวิต 



 

 

  
 

  12.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถปรับปรุงรายละเอียด

ของรายวิชาในกลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ และหรือพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในกลุมทักษะวิชาชีพเลือกได โดย

พิจารณาจากจุดประสงคสาขาวิชาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สาขาวิชา ตลอดจนความตองการของสถาน

ประกอบการหรือสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  12.3 หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมได

ตามความตองการของสถานประกอบการ ชุมชน ทองถ่ิน หรือสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ และหรือเพื่อการศึกษาตอ 

  ทั้งน้ี การกําหนดรหัสวิชา จํานวนหนวยกิตและจํานวนช่ัวโมงเรียนใหเปนไปตามที่หลักสูตร

กําหนด 

  

 13.  การปรับปรุงแกไข พัฒนารายวิชา กลุมวิชาและการอนุมัติหลักสูตร 

  13.1 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสําคัญของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหเปนหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบัน

การอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  13.2 การอนุมัติหลักสูตร ใหเปนหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  13.3 การประกาศใชหลักสูตรใหทําเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

  13.4 การพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ

ดําเนินการได โดยตองรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

 

 14.  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

  ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกันคุณภาพไวใหชัดเจน อยางนอยประกอบดวย 4 ประเด็น คือ 

  14.1 คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

  14.2 การบริหารหลักสูตร 

  14.3 ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา 

  14.4 ความตองการกําลังคนของตลาดแรงงาน 

  ใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจัดใหมีการ

ประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบอยางตอเน่ือง อยางนอยทุก 5 ป 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

หลักเกณฑการใชหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 

 1. การเรียนการสอน 

  1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรน้ี ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียนที่กําหนด 

และนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถโอนผลการเรียน และขอเทียบความรูและ

ประสบการณได 

  1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัดฝกในสถาน

ประกอบการ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

 2. เวลาเรียน 

  2.1 ในปการศึกษาหน่ึง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 20 สัปดาห 

โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามที่กําหนด และสถานศึกษาอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่

เห็นสมควร ประมาณ 5 สัปดาห 

  2.2 การเรียนในระบบช้ันเรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 5 วันคาบละ 

60 นาที (1 ช่ัวโมง) 

  2.3 เวลาเรียนตามปกติ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

เทียบเทาในประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด 2 ป สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเทา ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพตางประเภทวิชา/สาขาวิชาที่กําหนด 

ประมาณ 3 ป 

 3. หนวยกิต 

  ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 85 หนวยกิต และไมเกิน 100 หนวยกิต                  

การคิดหนวยกิตถือเกณฑดังน้ี 

  3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 20 ช่ัวโมง มีคา 1 หนวยกิต 

  3.2 รายวิชาที่ประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการการเรียนการสอน กําหนด                 
2 – 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40 – 60 ช่ัวโมง มีคา 1 หนวยกิต 

  3.3 รายวิชาที่นําไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา40 

ช่ัวโมง มีคา 1 หนวยกิต 

  3.4 การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี ใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 ช่ัวโมง มีคา 1 หนวยกิต 3.5 การทํา

โครงการใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 4. โครงสราง 

  โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 แบงเปน 3 หมวดวิชา

ฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี 

  4.1 หมวดวิชาสามัญ 

   4.1.1 วิชาสามัญทั่วไป เปนวิชาที่เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

   4.1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ เปนวิชาที่เปนพื้นฐานสัมพันธกับวิชาชีพ 



 

 

  
 

  4.2 หมวดวิชาชีพ แบงเปน 

   4.2.1 วิชาชีพพื้นฐาน เปนกลุมวิชาชีพสัมพันธที่เปนพื้นฐานที่จําเปนในประเภทวิชาน้ัน ๆ 

   4.2.2 วิชาชีพสาขาวิชา เปนกลุมวิชาชีพหลักในสาขาวิชาน้ัน ๆ 

   4.2.3 วิชาชีพสาขางาน เปนกลุมวิชาชีพที่มุงใหผูเรียนมีความรูและทักษะเฉพาะดานในงาน

อาชีพตามความถนัดและความสนใจ 

   4.2.4 โครงการ 

  4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 

  4.4 ฝกงาน 

  4.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   จํานวนหนวยกิตและรายวิชาของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามกําหนดไวน

โครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาสามารถจัดตามที่

กําหนดไวในหลักสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถ่ิน ทั้งน้ี สถานศึกษาตองกําหนดรหัสวิชา 

จํานวนคาบเรียนและจํานวนหนวยกิต ตามระเบียบที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 5. โครงการ 

  5.1 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนที่  4 ไมนอยกวา 160 ช่ัวโมง

กําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 

  5.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอื่น 

 6. ฝกงาน 

  6.1 ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย 1 ภาคเรียน 

  6.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอื่น 

 7. การเขาเรียน 

  ผูเขาเรียนตองมีพื้นความรูและคุณสมบัติ ดังน้ี 

  7.1 พื้นความรู 

  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา หรือสําเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาผูเขาเรียนที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

และผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตางประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด ตองเรียนรายวิชา

ปรับพื้นฐานวิชาชีพใหครบตามที่ระบุไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชาการเรียนรายวิชาปรับ

พื้นฐานวิชาชีพ ใหเปนไปตามขอกําหนดที่ระบุไวในแตละสาขาวิชา 

  7.2 คุณสมบัติ 

  ให เปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 พ.ศ. 2546 

 

 



 

 

  
 

 8. การประเมินผลการเรียน 

  ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 พ.ศ. 2546 

 9. กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

 สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัยของตนเอง การ

สันทนาการ และการสงเสริมการทํางานโดยใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน ทํานุบํารุง

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ซึ่งประกอบดวยการวางแผน ลงมือปฏิบัติประเมินผล และปรับปรุงการ

ทํางาน ไมนอยกวา 120 ช่ัวโมง 

 10. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  10.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี ตาม

มาตรฐานที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

  10.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

  10.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 

  10.4 เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและผานการประเมินตามที่กําหนด 

 11. การแกไขเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

  11.1 ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมีอํานาจในการแกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงและยกเลิก

ประเภทวิชาและสาขาวิชา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 

  11.2 ใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการแกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงสาขางาน ใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 

  11.3 ใหสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจพัฒนา เพิ่มเติมรายวิชา ใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน โดย

ตองรายงานใหตนสังกัดทราบ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

บทที่ 5 

บทบาทหนาที่ผูเกี่ยวของ 

กับการจัดการศึกษา 



 

 

  
 

1. คณะกรรมการ 

 1.1 คณะกรรมการสถานศึกษา  มีหนาที่สงเสริม  สนับสนุน  ใหคําปรึกษา  และขอเสนอแนะในการ

จัดการอาชีวศึกษา  และการฝกอบรมวิชาชีพ  เพื่อพัฒนาแนวทางในการดําเนินงานของวิทยาลัยตามกฎหมาย

วาดวยการอาชีวศึกษา  และตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

1.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  มีหนาที่เปนผูชวยเหลือในการบรหิารสถานศึกษา โดย

พิจารณาใหความเห็น เสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 

      1.   กําหนดเปาหมาย นโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษา 

                2.   พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประจําป 

3. กําหนดแผนรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพิ่มประเภทวิชาสาขาวิชาที่เปดสอนใน

สถานศึกษา 

4. เรื่องอื่น ๆ ที่ผูอํานวยการวิทยาลยัเสนอตอคณะกรรมการบริหารสถนศึกษา 

5. กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

 

2. ผูบริหารสถานศึกษา 

2.1  ผูอํานวยการสถานศึกษา  เปนผูบรหิารสูงสุด สถานศึกษา  มีหนาที่ และความรับผิดชอบบังคับ

บัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  บรหิารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน  การควบคุม กํากับ 

ดูแลเกี่ยวกบัการบรหิารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหาร งานบุคคล การบริหารทั่วไป งานอื่นทีเ่กี่ยวของ

และที่ไดรบัมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ 

1. บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  มีอํานาจหนาทีบ่รหิารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบขอบงัคับ นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเกี่ยวกบักิจการของสถานศึกษา 

3. จัดทําและพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพฒันาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 

4. สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกบัผูเรียนทุกกลุมเปาหมายทัง้ในระบบนอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย 

5. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

6. บรหิารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน 

7. วางแผนการบรหิารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงต้ังการสงเสรมิประสทิธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน  วินัย   การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย   การออกจากราชการ การอุทธรณ และรองทุกข 

8. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. สงเสรมิสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพฒันาอยางตอเน่ือง 



 

 

  
 

10. ระสานความรวมมือกบัชุมชนและทองถ่ิน ในการระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษาและใหบรกิาร

วิชาชีพแกชุมชน 

11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

12. จัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

13. เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทัง้ที่ไดรบัมอบอํานาจสัญญาในราชการของ

สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาไดรบั ตามที่ไดรับมอบอํานาจ 

14. ปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวของ และที่ไดรบัมอบหมาย 

2.2  รองผูอํานวยการสถานศึกษา   มีหนาที่  และความรับผิดชอบรองจากผูอํานวยการสถานศึกษา  

โดยปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการสถานศึกษาในการชวยบริหารกิจกรรมของสถานศึกษา  

การวางแผนปฏิบัติงาน  การควบคุม กํากับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ การ

บริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไปและงานอื่นที่เกี่ยวของ  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานจากผูอํานวยการ

สถานศึกษา โดยชวยปฏิบัติราชการในเรื่องตอไปน้ี คือ 

1. บรหิารกจิการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนโยบายและ 

วัตถุประสงคของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 

3. จัดทําและพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพฒันาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 

4. สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกบัผูเรียนทุกกลุมเปาหมายทัง้ในระบบ นอก 

ระบบ และตามอัธยาศัย 

5. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

6. การบริหารการเงิน การพสัดุ และทรัพยสินอื่น ๆ 

7. วางแผนการบรหิารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงต้ังการเสรมิสรางประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน วินัย  การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 

8. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพฒันาอยางตอเน่ือง 

10. ประสานความรวมมอืกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพือ่การสงเสริมและ 

ใหบรกิารวิชาชีพแกชุมชน 

                 11.  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

                 12.  จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

                 13.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 

 



 

 

  
 

3.  ครู – อาจารย และบุคลากรอ่ืน ๆ 

    3.1  ครู-อาจารย บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 

1. เตรียมการสอน แผนการสอนบันทึกการสอน สอนซอมเสริม การใชสือ่ การตรวจสอบ 

จุดประสงคการเรียนรูของนักเรียน การวัดผลประเมินผล 

2. สอนตามแผนการสอน คูมือคร ูโดยสอนเต็มเวลา เต็มหลกัสูตร เต็มความสามารถ 

3. สอนซอมเสริมตามตารางสอนซอมเสริม 

4. กวดขันและติดตามใหนักเรียนมาเรียนสม่ําเสมอ 

5. จัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6. ผลิต และใชสือ่ แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

7. วัดและประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนตามสภาพที่แทจริงอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอโดย

ปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

8. จัดทําเอกสารธุรการช้ันใหถูกตองเปนปจจุบัน และสงใหผูบรหิารตรวจตามกําหนด 

9. จัดทําขอมูลนักเรียนทีร่ับผิดชอบเปนปจจบุัน เชนประวัติสวนตัว สถิติการมาเรียน พฤติกรรม 

ตางๆ สุขภาพอนามัย ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

10. มีแผนปรบัปรุง แกไขปญหาดานการเรียนการสอนทีส่อดคลองกบัสภาพปญหาของนักเรียน 

11. ปฏิบัติตามแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย / ที่รบัผิดชอบใหสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 

12. นิเทศและใหคําปรึกษาแนะนํา ซึ่งกันและกัน 

13. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ และขอตกลงของวิทยาลัยอยางเครงครัด 

14. รายงานผลการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเปนระยะตามที่กําหนดไวในปฏิทินประจําป 

15. ปฏิบัติงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมายจากผูบรหิารวิทยาลัย 

 

3.2  บุคลากรอ่ืน ๆ ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดมอบหมายจนเกิดประโยชนกบัการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

มีระเบียบวินัย สุภาพ นอบนอม เรียบรอย มีความสุขสบาย รวมมือซึง่กัน เสียสละ และพรอมที่จะพฒันาตนสู

ความเปลี่ยนแปลงใหม ๆ 

 

4. ผูปกครองและชุมชน บทบาทหนาที่และความรบัผิดชอบ 

  1.  ชวยสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทั้งดานความรูและทุนทรพัย 

     2.  สนับสนุนโยบายของสถานศึกษาโดยการดูแลบุตรหลานใหประพฤติตนในทางที่สงเสริมผลการเรยีน

ของตน 

     3.  แสวงหาความรวมมือกบัชุมชนในสิ่งที่สามารถสนับสนุนกิจการใด ของสถานศึกษา 

     4.  กระตุนใหผูปกครองและชุมชนไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา 

     5.  เปนผูเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางตาง ๆ ของ



 

 

  
 

สถานศึกษา 

     6.  สงเสริมใหมสีวนชวยดูแลรักษาทรพัยสินตาง ๆ ของสถานศึกษาและปฏิบัติตามขอตกลงตาง ๆ  ของ

สถานศึกษา 

     7.  ประชาสัมพันธผลงานและความสําเรจ็ของสถานศึกษาใหชุมชนไดทราบ 

     8.  ใหความรวมมอืกับสมาคมผูปกครองและคร ูเพื่อชวยเหลือในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

     9.  สรางความเช่ือมั่นในการดําเนินงานของสถานศึกษาแกบคุคลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทที่ 6 

บทบาทหนาที่ของผูเรียน 
 



 

 

  
 

บทบาทหนาท่ีของนักเรียน นักศึกษา  

กฎระเบียบของวิทยาลัย 

ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคธัญบุร ีวาดวยหลักเกณฑในการพิจารณาโทษนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2555 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 9 แหงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 

พ.ศ. 2548 วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จึงวางระเบียบวาดวยหลักเกณฑในการพิจารณาลงโทษนักเรียน นักศึกษา 

ไวดังตอไปน้ี 

 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  วาดวยหลักเกณฑในการพิจารณาโทษ

นักเรียน นักศึกษา  พ.ศ. 2548”  (ปรับปรุง 2555) 

 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับนับแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ 3. ในระเบียบน้ี 

  “กระทําความผิด”  หมายความวา  การที่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติฝาฝนระเบียบ

ขอบังคับของสถานศึกษา ระเบียบ ขอบังคับของสถานศึกษา ระเบียบ ขอบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ      

หรือประพฤติฝาฝนระเบียบกฎกระทรวงวาดวยความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 

  “การลงโทษ”  หมายความวา การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทําความผิ ด           

โดยมีความมุงหมายเพื่อการอบรมสั่งสอน 

  “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษา 

  “ผูอํานวยการวิทยาลัย  หมายความวา  ผูอํานวยการหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย  

หรือผูรักษาการในตําแหนงดังกลาว 

  “หัวหนางานปกครอง”  หมายความวา  ครูที่ทําหนาที่หัวหนางานปกครองตามระเบียบวา

ดวยการบริหารสถานศึกษา 

  “ครูปกครองแผนก”  หมายความวา  ครูที่ทําหนาที่ปกครองดูแลความเรียบรอยของนักเรียน 

และนักศึกษาในแตละแผนกวิชา 

  “นักเรียน”  หมายความวา  ผูที่ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

  “นักศึกษา”  หมายความวา  ผูที่ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

  “ผูปกครอง”  หมายความวา  บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดา  ซึ่งเปนผูใชอํานาจปกครอง

หรือผูปกครองตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยของนักเรียนและใหหมายความรวมถึงบุคคลที่นักเรียน

อยูดวยประจํา 

 ขอ 4. ใหมีคณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษาที่ผูอํานวยการวิทยาลัยแตงต้ังประกอบดวย 

(1) รองผูอํานวยการวิทยาลัย  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา เปนประธาน 

(2) ครูปกครองแผนก  เปนกรรมการ 

(3) หัวหนางานแนะแนว  เปนกรรมการ 

(4) หัวหนางานปกครอง  เปนกรรมการและเลขานุการ 



 

 

  
 

(5) หัวหนางานครูที่ปรึกษา  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ 5. คณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษามีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) ดําเนินการสืบสวน สอบสวน และรวบรวมพยานหลักฐานกรณีนักเรียน นักศึกษาถูก

กลาวหาวากระทําความผิด 

(2) พิจารณาเสนอระดับการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 

(3) เสนอแกไข  ปรับปรุงระเบียบหลักเกณฑวาดวยการตัดคะแนนความประพฤติ          

เพื่อพิจารณาการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 

ขอ 6. การพิจารณาการลงโทษนักเรียน นักศึกษาใหดําเนินการดังน้ี 

(1) ใหคณะกรรมการจํานวนไมนอยกวา  3  คน  ดําเนินการสืบสวน สอบสวนพยานบุคคล  

พยานเอกสารที่เกี่ยวของตามขอกลาวหา 

(2) ใหคณะกรรมการแจงใหนักเรียน นักศึกษาที่ถูกกลาวหาวากระทําความผิดมีโอกาสใหการ

แกขอกลาวหา  และนําสืบพยานหลักฐาน แกขอกลาวหาเปนลายลักษณอักษร กอนพิจารณาเสนอระดับการ

ลงโทษนักเรียน นักศึกษา 

(3) พิจารณาขอเท็จจริง  พยานหลักฐานสรุปความเห็นระดับการลงโทษตอผูอํานวยการ

วิทยาลัย 

(4) การประชุมพิจารณาโทษนักเรียน นักศึกษาตองมีคณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอย

กวา  2  ใน  3  ของคณะกรรมการทั้งหมด 

(5) การพิจารณาลงโทษนักเรียน นักศึกษาตองมีการดํา เนินการสืบสวน สอบสวน           

ของคณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษา  กอนเวนแตนักเรียน นักศึกษาใหการรับสารภาพเปนหนังสือวา

ไดกระทําความผิดตามที่ถูกกลาวหา 

ขอ 7. โทษที่จะลงโทษแกนักเรียน นักศึกษา  ที่กระทําความผิด มี  4  สถาน ดังน้ี 

(1) วากลาวตักเตือน 

(2) ทําทัณฑบน 

(3) ตัดคะแนนความประพฤติ 

(4) ทํากิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ขอ 8. การลงโทษนักเรียน นักศึกษาใหลงโทษตามระดับโทษ  ดังน้ี 

1.2 การวากลาวตักเตือนใชในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระทําความผิดไมรายแรง 

(ก) แตงกายไมสุภาพ 

(ข) สงเสียงรบกวนผูอื่น 



 

 

  
 

(ค) ไมต้ังใจศึกษาเลาเรียน 

(ง) ไมพกบัตรประจําตัวนักเรียน นักศึกษา 

(จ) ไมรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย 

(ฉ) ไมทําความเคารพคร-ูอาจารยในโอกาสหรือสถานที่อันควรทําความเคารพ 

(ช) กลาววาจาหรือแสดงกิริยาไมสุภาพระหวางนักเรียน นักศึกษาดวยกัน 

(ซ) ประพฤติไมเหมาะสมแกสภาพการเปนนักเรียน นักศึกษาที่ควรจะตองวากลาว

ตักเตือน 

(2) การทําทัณฑบนใชในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทําผิดในกรณีดังตอไปน้ี 

(ก) ประพฤติตนไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียนหรือนักศึกษา  ตามกฎกระทรวงวาดวย

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  พ.ศ. 2548 

(ข) ทําใหเสื่อมเสียช่ือเสียงเกียรติศักด์ิ 

(ค) ฝาฝนระเบียบของสถานศึกษา 

(ง) ไดรับโทษวากลาวตักเตือนมาแลวแตยังไมเข็ดหลาบ 

(3) ตัดคะแนนความประพฤติ 

(4) ทํากิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ขอ 9 ผูมีอํานาจสั่งตัดคะแนนความประพฤติไดแก 

(1) ครูสั่งตัดคะแนนความประพฤติ ครั้งละไมเกิน 5 คะแนน 

(2) รองผูอํานวยการวิทยาลัย , หัวหนางานปกครองสั่งตัดคะแนนความประพฤติไดครั้งละ  

ไมเกิน  10  คะแนน 

(3) ผูอํานวยการวิทยาลัย สั่งตัดคะแนนความประพฤติไดครั้งละไมเกิน  30  คะแนน 

ขอ 10  การตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษาตามกฎกระทรวง  กําหนดความประพฤติของ

นักเรียนและนักศึกษา  พ.ศ. 2548  ใหตัดคะแนนความประพฤติดังน้ี 

 10.1 ความผิดที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งละไมเกิน 5 คะแนน ในความผิดดังตอไปน้ี 

       (1) หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษาโดยไมไดรับอนุญาตในชวงเวลาเรียน 

       (2) ถูกวากลาวตักเตือนดวยวาจาแลวยังประพฤติซ้ําอีก 

         (3) กลาววาจาหรือแสดงกิริยาไมสุภาพตอคร-ูอาจารยหรือบุคคลทั่วไป 

         (4) กอความเดือดรอนและกอความรําคาญ 

         (5) แตงกายไมเหมาะสมกับสถานะนักเรียน นักศึกษา หรือแตงกายไมถูกตองตาม

ระเบียบการแตงกายของวิทยาลัย 



 

 

  
 

         (6) ขีดเขียนหรือวาดภาพบนโตะเรียน เกาอี้ ฝาผนังหองเรียนหรืออาคารสถานที่

สาธารณะ 

         (7) นําบุคคลภายนอกเขามาและสงเสียงรบกวนหรือกอความรําคาญแกบุคคลอื่นใน

วิทยาลัย 

         (8) ความประพฤติอื่นใดที่มีลักษณะและระดับเดียวกันกับคะแนนความพฤติในขอ 10.1 น้ี 

  10.2 ความผิดที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งละไมเกิน  20  คะแนน  ในความผิด

ดังตอไปน้ี 

   (1) เลนการพนัน  มีการเลนการพนันหรือมั่วสุมในวงการพนัน 

   (2) เสพยาเสพติดประเภท  1-5 หรือเสพสุรา บุหรี่ 

   (3) กอเหตุทะเลาะวิวาท 

   (4) แสดงพฤติกรรมชูสาวซึ่งไมเหมาะสมในที่สาธารณะ 

(5) ออกนอกสถานศึกษาที่พักเวลากลางคืน  เพื่อเที่ยวเตรหรือรวมกลุม อันเปนการ

สรางความเดือดรอนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

  10.3 ความผิดที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งละไมเกิน  30  คะแนน  ในความผิด

ดังตอไปน้ี 

   (1) พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด 

   (2) จําหนายยาเสพติดประเภท 1-5 

   (3) กอเหตุทะเลาะวิวาทโดยใชอาวุธในสาธารณะสถาน  โดยกอเหตุทะเลาะวิวาท  

ทํารายรางกายผูอื่น เตรียมการหรือกระทําการใดๆ อันนาจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยหรือขัดตอ        

ศิลธรรมอันดีของประชาชน 

   (4) เกี่ยวของกับการคาประเวณี 

 การตัดคะแนนความประพฤติใหรวมตลอดปการศึกษา  เมื่อเริ่มตนปการศึกษาใหมใหยกเลิกคะแนน

ความประพฤติที่ถูกตัดไวเดิม  เวนแตกรณีถูกทําทัณฑบนมาแลว 

ขอ 11 นักเรียน นักศึกษาทีก่ระทําความผิดดังตอไปน้ี อาจถูกลงโทษทํากจิกรรม เพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 

(1) ขโมยทรพัยสินทางวิทยาลยั หรือของบุคคลอื่นโดยปรากฏหลักฐานชัดเจน 

(2) ความผิดอื่นใดซึ่งคณะกรรมการปกครองนักเรียน นักศึกษาเห็นวาเปนความผิดสถานหนัก 

ไมวาจะเคยถูกลงโทษมากอนหรือไม 

(3) ยุยงหรือขมขูใหเกิดความกระดางกระเด่ืองตอวิทยาลัย หรือชุมนุมประทวงเรียกรองสทิธิ

ตางๆ โดยมิชอบ 

(4) เปนผูนําในการซองสุม กอกวนความสงบเรียบรอย ยกพวกกอการทะเลาะวิวาท 

(5) เจตนาทํารายผูอื่นหรือหมูคณะดวยอาวุธ 



 

 

  
 

(6) ประพฤติผิดศีลธรรมอยางรายแรงและทําใหช่ือเสียงวิทยาลัยเสียหาย 

(7) มีสารเสพติดไวในครอบครองเพื่อวัตถุประสงคการจําหนาย จาย แจก อธิเชน ฝน กัญชา 

ยาบา เฮโรอีน หรือ สารเสพติดอืน่ๆ 

(8) ขาดเรียนติดตอกันนานเกิน 15 วัน โดยไมแจงเหตุผลใหวิทยาลัยทราบ หรือไมมเีหตุผล 

อันสมควร 

(9) ฝาฝนระเบียบวิทยาลัย และทําใหช่ือเสียงวิทยาลัยเสียหายอยางรายแรง 

(10) ดูหมิ่น กาวราว ครู หรือบุคคลอื่น 

(11) ผลิต จําหนาย จาย แจก สือ่ลามกอนาจาร 

(12) ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินกวา 30 คะแนนใน 1 ภาคเรียน 

(13) ถูกตัดคะแนนความประพฤติภาคเรียนละ 30 คะแนน จํานวน 2 ภาคเรียน 

(14) เคยถูกลงโทษทัณฑบนมาแลว 

(15) ทําลายทรัพยสินของวิทยาลยัหรือบุคคลอื่นโดยเจตนา 

ขอ 12 การลงโทษนักเรียน นักศึกษาทุกระดับโทษใหแจงนักเรียน นักศึกษาที่ถูกลงโทษทราบการ

ลงโทษเปนหนังสือทุกครั้งและใหแจงสิทธ์ิในการอุทธรณคําสั่งลงโทษใหผูถูกลงโทษทราบ  ดังน้ี 

(1) ครู , หัวหนางานปกครอง , รองผูอํานวยการวิทยาลัย สั่งลงโทษใหอุทธรณตอ

ผูอํานวยการวิทยาลัย  ภายใน  15  วัน  นับแตที่ไดรับแจงคําสั่งลงโทษ 

(2) ผูอํานวยการวิทยาลัยสั่งลงโทษ  ใหอุทธรณตอเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ภายใน  15  วัน  นับแตที่ไดรับแจงคําสั่งลงโทษ 

ขอ 13 การสั่งลงโทษนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับโทษ  ใหบันทึกในแฟมประวัติประจําตัวนักเรียน 

นักศึกษา  และใหดําเนินการดังน้ี 

(1) การทําทัณฑบนใหทําเปนหนังสือ  และเชิญบิดา มารดา หรือผูปกครองมาบันทึก

รับทราบความผิดและรับรองการทําทัณฑบน  ไวดวย 

(2) การตัดคะแนนความประพฤติต้ังแต  20  คะแนนข้ึนไปใหเชิญบิดา มารดา หรือ

ผูปกครองรับทราบ 

(3) การทํากิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา ใหเปนไปตามแนวทางที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

ขอ  14  เกณฑการพิจารณาลงโทษ ถือปฏิบัติตามระดับคะแนน ดังน้ี 

(1) ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  5 หรือ 10 คะแนน ใหวากลาวตักเตือนเปนลายลักษณ

อักษร 



 

 

  
 

(2) ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  15  คะแนน  ทํากิจกรรม 60  ช่ัวโมง 

(3) ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  20 คะแนน  ทํากิจกรรม 90  ช่ัวโมง และทําทัณฑบน 

(4) ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  25  คะแนน  ทํากิจกรรม 120  ช่ัวโมง 

(5) ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  30  คะแนน  ทํากิจกรรม 150  ช่ัวโมง 

(6) ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกิน  30  คะแนนใน 1 ภาคเรียน ใหทํากิจกรรมเพื่อ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (โดยปรับเปลี่ยนสถานศึกษา) 

ขอ 15  ใหผูอํานวยการวิทยาลัย เปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี วาดวยการแตงกายนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2550 (ปรับปรุง 2553) 

โดยที่เปนการสมควรปรบัปรุงระเบียบวิทยาลัยเทคนิคธัญบุร ีวาดวยการแตงกายนักเรียน นักศึกษา 

พ.ศ. 2547 ใหเหมาสมย่ิงข้ึน และเพื่อเปนการปลูกฝง และเสริมสรางวินัยความเปนระเบียบเรียบรอย 

ตลอดจนความเปนเอกภาพของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรจีึงวางระเบียบไวดังน้ี 

ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคธัญบรุีวาดวยการแตงกายนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 

2550  (ปรบัปรุง 2553) 

ขอ 2 ระเบียบใดที่ขัดแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 3 ความหมายของคําถามระเบียบน้ี 

“นักเรียน”  หมายถึง ผูที่ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

“นักศึกษา”  หมายถึง ผูที่ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสงู (ปวส.) 

“นักเรียน นักศึกษาชาย” หมายถึง นักเรียนหรือนักศึกษาที่เปนผูชายซึง่กําลงัศึกษาอยูในสาขาวิชา

ใดๆ  ในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุร ี

“นักเรียน นักศึกษาหญงิ” หมายถึง นักเรียนหรือนักศึกษาที่เปนผูหญงิซึ่งกําลงัศึกษาอยูในสาขาวิชาใดๆ 

ในวิทยาลัยเทคนิคธัญบรุ ี

หมวดท่ี 1  การแตงกายนักเรียน นักศึกษาชาย 

ขอ 4 ทรงผมของนักเรียน นักศึกษาชาย 

(1) นักเรียน ระดับ ปวช. 

ใหนักเรียนระดับ ปวช. ไวผมรองทรงสงู โดยไวผมขางหนายาวไมเกินกวาระดับค้ิว ตีนผม

รอบศีรษะตัดเกรียนชิดผิวหนัง ไมไวจอนหนวดหรือเคราและไมไวเล็บเกินปลายน้ิว 

(2) นักศึกษา ระดับ ปวส. 

ใหนักศึกษา ปวส. ไวผมรองทรง ความยาวผมดานหนาไมเกนิกวาระดับค้ิว ดานหลงั ดานขาง

ยาวไมเกินตีนผม ไมไวจอน หนวด เครา และไมไวเลบ็เกินปลายน้ิว 

 ขอ 5 เครื่องแบบนักเรียน นักศึกษาชาย 

  5.1 เสื้อระดับ ปวช. 

  เปนเสื้อปกเช้ิตสีขาวเกลี้ยงไมมลีวดลายและไมบางเกินควร ผาหนาตลอดมสีาบพบัออกดาน

นอก กวาง 3-5 ซม. กระดุมสีขาวใสกลมแบบเสนผาศูนยกลาง 1 ซม. แขนเสื้อสั้นเพียงขอศอก มีกระเปา

ดานขางหนาอกซาย 1 ใบ กวาง 8x10 ซม. ลึก 10-12 ซม. ขนาดตัวเสื้อพอเหมาะกับผูใส ดานหลังไมมีจบี ไม

มีปายตราย่ีหอหรือเครื่องหมายใด ๆ ใหปกช่ือ-นามสกุลดวยตัวอักษรทึบสีกรมเทาที่อกเสื้อดานขวา ขนาด 8 

มม. (m8) 

  5.2 เสื้อระดับ ปวส. 

  เปนเสื้อปกเช้ิตแขนยาวสีขาวเกลีย้ง ไมมีลวดลายและไมบางเกินควรผาหนาตลอดมีสาบพับ

ออกดานนอกกวาง 3-3.5 ซม. กระดุมสีขาวใสเสนผาศูนยกลาง 1 ซม. มีกระเปาดานหนาอกซาย 1 ใบ กวาง 



 

 

  
 

8-10 ซม. ลึก 10-12 ซม. ขนาดตัวเสื้อเหมาะสมกับผูใส ดานหลังไมมีจีบ ไมมีตราย่ีหอหรือเครื่องหมายใด ๆ 

ไมปกช่ือ-นามสกุลผูกเนคไทสีแดงเลือดหมู 

  5.3 เสื้อฝกงาน ระดับ ปวช. (เฉพาะสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม) เปนเสื้อเช้ิตมีปกสีกรมทาปก

ช่ือ-นามสกุล อักษรยอแผนกวิชาหนาอกดานขวามีกระเปาปกตราสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอ

ศ.) ดานหนาอกเสื้อดานซาย 1 ใบ ไมตีเกล็ดดานหลัง 2 ขาง 

  5.4 เสื้อฝกงาน ระดับ ปวส. (เฉพาะสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม) เปนเสื้อเช้ิตมีปกสีนํ้าตาล 

ปกช่ือ-นามสกุล อักษรยอแผนกวิชาหนาอกเสื้อดานขวามีกระเปาปกเครื่องหมายสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) ดานหนาอกซาย 1 ใบ ตีเกล็ดดานหลัง 2 ขางยึดแกนกลาง 

  5.5  เสื้อและกางเกงกีฬา ใหใชตามแบบที่วิทยาลัยกําหนด 

  5.6  กางเกง ใชแบบสากลทรงสุภาพไมรัดรูป หรือหลวมเกินไปติดซิปดานหนามีจีบขางละ 2 

จีบ ขอบเอวตํ่ากวาสะดือไมเกิน 5 ซม. มีหวงสําหรับสอดเข็มขัดกวาง 1 ซม. ยาว 5-6 หวง ปลายขาพับเขาใน

กางเกงตะเข็บกวาง 3-5 ซม. เย็บเรียบรอยความกวางปลายขา 17-20 ซม. ความยาวใหคลุมตาตุม มีกระเปา

หลังเจาะไมมีฝาปดตะเข็บขางมีตะเข็บเดียวเย็บอยูดานในกระเปาขางตรงตามแบบตะเข็บไมมีปายตราย่ีหอ

หรือเครื่องหมายใด ๆ บนตัวกางเกง ระดับ ปวช. ใชผาสีกรมทาผิวเรียบ ระดับ ปวส. ใหผาสีดําผิวเรียบ 

  5.7  เข็มขัด ระดับ ปวช. , ปวส. เปนเข็มขัดสายหนังสีดําเรียบไมมีลวดลายกวาง 3-5 ซม. หัว

วิทยาลัยฯ 

  5.8 ถุงเทา สีดําลวน ไมมีลวดลาย และเครื่องหมายใดๆ ทั้งสิ้น 

  5.9 รองเทา ระดับ ปวช. รองเทาหนังหรือผาใบ แบบหุมสน สีดําลวน ไมมีลวดลาย มีเชือก

ผูกสีดําเรียบรอย ใชสําหรับเปนรองเทากีฬาไดดวย 

  5.10 รองเทา ระดับ ปวส. รองเทาหนัง แบบหุมสน สีดําลวน ไมมีลวดลาย มีเชือกผูกสีดํา

เรียบรอย 

 ขอ 6 เครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา กระดุมเสื้อตองกลัดเรียบรอย สวมทับชายเสื้อไวในกางเกงและ

คาดเข็มขัดทับ สวมถุงเทา รองเทา และผูกเชือกใหเรียบรอย 

 ขอ 7 สําหรับนักเรียน นักศึกษาชายที่เปนราชการรัฐวิสาหกิจ หรือ สถานประกอบการเอกชนอนุโลม

ใหใชเครื่องแบบของหนวยงานน้ันได ยกเวนงานพิธีใหตกแตงเครื่องแบบตามวิทยาลัยฯ กําหนด 

 ขอ 8 เครื่องประดับตาง ๆ ที่อนุญาตใหนักเรียน นักศึกษาชาย สวมใสไดมีดังน้ีนาฬิกาขอมือ 1 เรือน 

สายเปนโลหะหรือหนังสีดํา สีนํ้าตาล ไมมีลวดลาย 

หมวดท่ี 2 การแตงกายนักเรียน นักศึกษาหญิง 

ขอ 9 นักเรียน นักศึกษาหญิง ตัดผมสั้นแตระดับต่ิงหู หากไวยาวจะตองยาวไมเกินกึ่งกลางสะบักและ

ตองผูกรวบใหเรียบรอยดวยผาผูกผมหรือริบบิ้นสีดําหรือนํ้าเงิน 

ขอ 10 หามนักเรียน นักศึกษาไวเล็บยาวเกินปลายน้ิว และหามใชเครื่องสําอางหรือสิ่งแปลกปลอม

เพื่อการเสริมสวย 

ขอ 11 เครื่องแบบนักเรียน นักศึกษาหญิง 



 

 

  
 

 11.1 เสื้อนักเรียนระดับ ปวช. 

 เปนเสื้อปกเช้ิตสีขาวเกลี้ยงไมมีลวดลายไมบางเกินควร และไมรัดรูปผาหนาตลอดมีสาบพับ

ออกดานนอก กวาง 3-5 ซม. กระดุมโลหะตราวิทยาลัยฯแขนเสื้อสั้นเพียงขอศอก ขนาดตัวเสื้อพอเหมาะกับผู

ใส ดานหลังไมมีจีบไมมีปายตราย่ีหอหรือเครื่องหมายใดๆ ใหปกช่ือ-นามสกุล ดวยตัวอักษรทึบสีกรมทาที่อก

เสื้อดานขวา ขนาด 8 มม. (m8) และติดเข็มกลัดวิทยาลัยฯ ไวเหนือช่ือ-สกุล 

 11.2 เสื้อนักศึกษาระดับ ปวส. 

 เปนเสื้อปกเช้ิตแขนยาวสีขาวเกลี้ยง ไมมีลวดลายไมบางเกินควรและไมรัดรูปผาหนาตลอด 

ไมมีสาบ กระดุมโลหะตราวิทยาลัยฯ ขนาดตัวเสื้อเหมาะสมกับผูใส ดานหลังไมมีจีบ ไมตราย่ีหอหรือ

เครื่องหมายใดๆ ไมปกช่ือ-นามสกุล ผูกเนคไทสีแดงเลือดหมู และติดเข็มกลัดวิทยาลัยฯ ไวหนาอกขวา 

 11.3 เสื้อช้ันใน ตองเปนเสื้อตัวเต็ม สีขาวหรือสีเน้ือ ถาสวมเสื้อช้ันในตัวเล็กตองสวมเสื้อซับ

ในตัวยาวทับอีกช้ัน 

 11.4 เสื้อกีฬา ใหใชตามแบบของวิทยาลัยฯ 

 11.5 กระโปรงนักเรียน  ระดับ ปวช. ผาสีกรมทาผาเน้ือเกลี้ยงไมมัน ไมมีลวดลายจับจีบ

ทวิสตวัดจากเอวลงมาประมาณ 15 ซม. (ระหวางสะโพกบน-ลาง) ดานหนาทรงสุภาพไมรัดรูป เจาะกระเปา

ตามแนวตะเข็บแบบกระเปากางเกงนักเรียนชายได 

 11.6 กระโปรงนักศึกษา ระดับ ปวส. ผาสีดําเน้ือเกลี้ยงไมมันไมมีลวดลาย กระโปรงทรงตรง

ความยาวประมาณคลุมหัวเขาผาดานหลังยาว 10 ซม. และไมรัดรูป 

 11.7 กางเกงกีฬา แบบและสีตามที่วิทยาลัยกําหนด 

 11.8 เข็มขัดนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.,ปวส. เปนเข็มขัดสายหนังสีดําเรียบไมมีลวดลาย 

กวาง 3-5 ซม. หัววิทยาลัย 

 11.9 รองเทานักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. หนังสีดําหุมสน หุมปลายเทา โคง

มนเขาหาปลายเทา หามใชกํามะหย่ี หนังแกว หนังกลับ ไมมีลิ้น สนสูงไมเกิน 2 น้ิว โดยวัดต้ังฉากกับพื้น

รองเทาแบบสุภาพรองเทากีฬาใหใชผาใบสีขาวไมมีลวดลายผูกเชือกสีขาว ใชประกอบกับถุงเทาสีขาวไมมี

ลวดลายและใหใชเฉพาะวันที่เรียนวิชาพลศึกษาเทาน้ัน 

 11.10 รองเทากีฬานักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ใหใชรองเทาผาใบสีขาวลวน

ไมมีลวดลาย และใชเฉพาะวันที่มีเรียนวิชาพลศึกษาหรือวันที่วิทยาลัยฯ มีคําสั่งจัดกิจกรรมเกี่ยวกับพลศึกษา

เทาน้ัน 

ขอ 12 สําหรับนักเรียน นักศึกษาหญิงที่เปนขาราชการรัฐวิสาหกิจหรือสถานประกอบการเอกชน 

อนุโลมใหใชเครื่องแบบของหนวยงานน้ัน ๆ ได 

ขอ 13 สําหรับนักเรียน นักศึกษาหญิงที่เรียนสาขาชางอุตสาหกรรมใหใสกางเกงขายาวแบบสีตาม

แบบนักศึกษาชายตามระดับการศึกษา (ปวช. กางเกงสีกรมทา ปวส. กางเกงสีดํา) และสวมรองเทา-ถุงเทา

ผาใบตามแบบนักเรียน นักศึกษาชายไดโดยใหสวมใสเฉพาะวันที่มีการเรียนภาคปฏิบัติเทาน้ัน 



 

 

  
 

ขอ 14 สําหรับวันที่มีการเรียนวิชาพลศึกษาใหนักเรียน นักศึกษาหญิงใสเสื้อและกางเกงกีฬามาเรียน

ในวันน้ันได 

ขอ 15 เครื่องประดับตาง ๆ ที่อนุญาตใหนักเรียน นักศึกษาหญิงใสได มีดังน้ี 

 15.1 นาฬิกาขอมือ 1 เรือน สายเปนโลหะหรือหนังสีดํา สีนํ้าตาล ไมมีลวดลาย 

 15.2 กําไลขอมือ อนุญาตใหนักเรียน นักศึกษาสวมใสไดเฉพาะกรณีที่เปนกําไลขอมือ

ประเภทงานเฉลิมฉลองพิเศษตาง ๆ ของทางราชการเทาน้ัน 

 

การรวมกิจกรรม 

จัดสรรเวลาเพื่อเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่วิทยาลัยจัดข้ึน  สวนนักเรียน-นักศึกษาที่รบัผิดชอบในการ

จัดทําโครงการหรือกจิกรรม ควรใชกระบวนการบริหารคุณภาพ “P-D-C-A” เพื่อสราง “คุณภาพ” ในการ

ดําเนินงาน  ดังน้ี   

    P – Plan หมายถึง การวางแผนการทํากจิกรรมอยางรอบคอบ โดยกําหนดเปาหมาย วิธีการ

ดําเนินงาน ผูรบัผิดชอบ งบประมาณ ตลอดจนตัวบงช้ีความสําเร็จของกิจกรรมใหชัดเจน 

    D – Do หมายถึง การดําเนินกจิกรรมตามแผนงานที่วางไว เพื่อใหเกิดผลการดําเนินกจิกรรมตาม

เปาหมาย 

    C – Check หมายถึง การตรวจสอบเพื่อติดตามความคืบหนาในการดําเนินกจิกรรมและเทียบ

ผลสําเร็จของกจิกรรมกบัเปาหมายที่วางไว 

A – Act หมายถึง การปรับปรงุการดําเนินงานใหเหมาะสม หากกจิกรรมดังกลาวมีผลที่นาพงึพอใจ ก็

จัดทําเปนมาตรฐานการดําเนินงานเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานครัง้ตอไป แตหากกจิกรรมดังกลาวยังให

ผลที่ไมนาพึงพอใจตองคนหาสาเหตุและระบุแนวทางการปรบัปรงุแกไขเพื่อเปนขอมูลในกจิกรรมครั้งตอไป 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา 

1.3 มีความจงรักภักดีตอรกัชาติ ศาสน กษัตริย และมีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

พฤติกรรมบงช้ี 

1.4  แสดงความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย ราชวงศ และทําหนาที่พลเมอืงที่ดีตอประเทศชาติ 

1.2 ปฏิบัติตนตามหลกัคําสอนในหลกัศาสนาที่ตนนับถือ 

  1.3 มีความกตัญูกตเวทีตอบิดา มารดา ครู และผูมีพระคุณ 

2. มีความซื่อสัตยสุจริต 

  พฤติกรรมบงช้ี 

  2.1 มีความซื่อสตัยสจุริตตอตนเองและผูอื่น 

 2.2 มีความซื่อตรง ยุติธรรม ตอตนเองและผูอื่น 

 2.3 มีความซื่อตรงตองานที่ไดรบัมอบหมาย 

 3. มีวินัย มีความรัก ความสามัคคีทั้งในสถาบันของตน และสถาบันในเครือฯ  



 

 

  
 

  พฤติกรรมบงช้ี 

  3.1 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนอยางเครงครดั 

  3.2 ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนตนเอง และโรงเรียนในเครือฯ 

  3.3 มีความรัก ความสามัคคี เสียสละ ใหความชวยเหลือระหวางเพื่อน พี่ และนองในโรงเรียนของ

ตนเองและโรงเรียนในเครือฯ 

 4. ใฝเรียนใฝรู แสวงหาความรู สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห สรปุความคิดรวบยอด คิดอยางเปน

ระบบ และมกีารคิดแบบองครวม 

  พฤติกรรมบงช้ี 

  4.1 มีความใฝเรียนใฝรู รกัการเรียนรู รับผิดชอบตอตนเองในการทํางาน 

  4.2 มีจินตนาการทางความคิดริเริ่มสรางสรรค 

  4.3 สามารถจําแนกประเภทขอมลู เปรียบเทียบ มีความคิดรวบยอด สรุปประเด็นไดอยางถูกตอง 

 5. อยูอยางพอเพียง  

  พฤติกรรมบงช้ี 

  5.1 สมถะ พอเพียง รูจกัประมาณตน 

  5.2 ไมแสวงหาอํานาจ ช่ือเสียง เกียรติยศ และไมลุมหลงกับสิ่งมัวเมา อบายมุขตาง ๆ 

  5.3 มีจิตใจทีง่ดงาม สุภาพถอมตน รักสันติ และรักความสงบ 

 6. มุงมั่นในการทํางาน  

  พฤติกรรมบงช้ี 

  6.1 มุงมั่น บากบั่น พากเพียร อุทิศตนในการทํางานโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

  6.2 รับผิดชอบตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

  6.3 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 

 7. รักความเปนไทย 

  พฤติกรรมบงช้ี 

  7.1 ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีไทยอยางภาคภูมิใจ 

  7.2 ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมสีวนรวมอนุรักษสิง่แวดลอม 

  7.3 รักษ ภูมิใจ และสบืสานการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามอันเปน

เอกลักษณของชาติ 

 8. มีจิตสาธารณะ  เปนบุคคลเพื่อผูอื่น  

  พฤติกรรมบงช้ี 

  8.1 มีความเมตตา กรุณา เอื้ออาทรและเสียสละเพื่อสวนรวม 

  8.2 เคารพและรับฟงคําแนะนําสัง่สอนของพอแมและคร ู

  8.3 รักษาสิทธิของตนเอง และเคารพสิทธิของผูอื่น และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 



 

 

  
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทที่ 7 

การวางแผนการจัดงบประมาณ และ

การวางแผนกํากับ ตรวจสอบ รายงาน 
 



 

 

  
 

การกํากับ ตรวจสอบ และรายงานเปนกิจกรรมหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา การดําเนินงาน

ใดๆใหสําเร็จและเกิดผลดี ตรงตามวัตถุประสงคและตรงเปาหมาย นอกจากมีการวางแผนที่ดีและการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน หากสวนใดสวนหน่ึงมีจุดบกพรอง ผลการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค การ

กํากับตรวจสอบดูแลและการรายงานจึงเปนกระบวนการหน่ึงที่มีความสําคัญที่จะควบคุมและกระตุนชวยเหลอื

ผูปฏิบัติงานใหใชความสามารถอยางเต็มศักยภาพ เพื่อใหงานเปนไปตามแผนที่กําหนดไวใหเกิดประโยชนสงูสดุ 

 

1. การวางแผนการจัดงบประมาณ 

1.1 จํานวนผูเรียน 
 

ระดับชั้น พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 

ปวช. ปที่ 1 

ปวช. ปที่ 2 

ปวช. ปที่ 3 

ปวส. ปที่ 1 

ปวส. ปที่ 2 

470 

341 

319 

200 

149 

470 

376 

272 

255 

160 

510 

376 

300 

217 

204 

550 

408 

300 

240 

173 

600 

440 

326 

240 

192 

รวม 1,479 1,533 1,607 1,671 1,798 

 

1.2 รายรับ 
 

รายการ พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 

เงินทุนที่จัดหา 

เงินที่ไดรบัจากรัฐ 

เงินอื่น ๆ (บกศ.) 

- 

41,273,660.00 

7,942,152.63 

- 

43,337,343.00 

8,339,260.26 

- 

45,504,210.15 

8,756,223.27 

- 

47,779,420.65 

9,194,034.43 

- 

50,168,391.68 

9,653,736.15 

รวม 49,215,812.63 51,676,603.26 54,260,433.42 56,973,455.08 59,822,127.83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

2. แผนกํากับ ตรวจสอบ รายงาน 

รายการ ผูรบัผิดชอบ ผูเกี่ยวของ 

1. ดานการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ฝายวิชาการ 

ฝายบริหารฯ 

-งานหลักสูตร 

-งานทะเบียน 

-แผนกวิชา 

-งานกิจกรรม 

-งานครูที่ปรึกษา 

-งานแนะแนว 

-งานทวิภาคี 

2. ดานการพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน ฝายวิชาการ -งานหลักสูตร 

-แผนกวิชา 

3. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ฝายพัฒนาฯ -งานกิจกรรม 

-แผนกวิชา 

-งานครูที่ปรึกษา 

4. ดานการบริการวิชาชีพสูสังคม ฝายพัฒนาฯ 

ฝายแผนงาน 

-งานโครงการพิเศษ 

-งานความรวมมือ 

-งานวางแผน 

5. ดานการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย ฝายแผนงาน 

ฝายวิชาการ 

-งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมฯ 

-แผนกวิชา 

-งานวางแผน 

-งานประชาสมัพันธ 

 

6. ดานภาวะผูนําและการจัดการ ฝายบริหารฯ -งานวางแผน 

-งานบริหารงานทั่วไป 

-งานผลิตผลการคา 

-แผนกวิชา 

-งานประกันคุณภาพ 

-งานบุคลากร 

-งานศูนยขอมูล 

 

 

 



 

 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 8 

แผนการพัฒนา Road Map  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2556 – 2560) 
 



 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Roadmap  พันธกิจที่  1  :  ผลตินกัเรียนนกัศกึษาประเภทชางอตุสาหกรรมและพาณิชยกรรมที่มีคณุภาพตามมาตรฐานอาชีวศกึษา 

กลยุทธท่ี 1 

เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียน/

นักศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 2 

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและ

ประสิทธิผลใหไดประโยชนสูงสุด 

 

กลยุทธท่ี 3 

พัฒนากิจกรรมผูเรียนใหเปนระบบ 

แบบย่ังยืน 

 

กลยุทธท่ี 4 

สงเสริมการบริการ 

วิชาชีพสูสังคม 

 

1.1  โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

1.2  โครงการสอบมาตรฐานฝมือคร่ึงหลักสูตร 

1.3  โครงการสอบมาตรฐานฝมือเต็มหลักสูตร 

1.4  โครงการตดิตามผูสําเร็จการศึกษา 

1.5  โครงการแนะแนวสูอาชีพ 

1.6  โครงการความรวมมือกับสถาบันการศึกษา 

1.7  โครงการความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ 

1.8  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

1.9  โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

1.10 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

1.11 โครงการพัฒนาระบบงานครูที่ปรึกษา 

1.12 โครงการตอตานยาเสพติด 

 

1.14 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.15 โครงการติดตามการใชหลักสูตร 

1.16 โครงการนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

1.17 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 

1.18 โครงการพัฒนาภูมิทัศนภายในสถานศึกษา 

1.19 โครงการพัฒนาหองเรียนและหองปฏิบัติการ 

1.20 โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรู 

1.21 โครงการพัฒนาศูนยอาหารและหองน้ํา 

1.22 โครงการพัฒนาอาคารเรียนและโรงฝกงาน 

1.23 โครงการและซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑสนับสนุน 

1.24 โครงการพัฒนาและซ้ือครุภัณฑ/วัสดุฝก 

1.25 โครงการเชิญวิทยากรภายนอก 

1.26 โครงการความรวมมือภายในและภายนอก 

1.27 โครงการสงเสริมการหารายไดระหวางเรียน 

1.28 โครงการงานการคาสถานศึกษา 

1.29 โครงการทุนนักเรียนนักศึกษา 

1.30 โครงการทวิภาค ี

1.31 โครงการเทียบโอนประสบการณ 

 
 

1.32 โครงการนักเรียนนักศึกษาดานที่ 1 

-  โครงการกิจการทางวิชาการ 

-  โครงการกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

-  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธ 

1.33 โครงการกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาดานที ่2 

-  โครงการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม

และประเพณี 

-  โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

1.34 โครงการบริการงานวิชาชีพ 

-  โครงการ 108 อาชีพ 

-  โครงการ  Flag Ship 

-  โครงการ KM. 

-  โครงการ Fix it Center 

-  โครงการอาชีวรวมดวยชวย

ประชาชน 

-  โครงการเทศบาลเคล่ือนที ่

-  โครงการเทคนิคอาสา 



 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Roadmap  พันธกิจที่  2  :  สงเสริมใหสถานศึกษาเปนศนูยการเรียนรูอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 

กลยุทธท่ี 5 

สรางความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา

ทางวิชาการ 

 

 
2.1 โครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา 

2.2 โครงการศูนยการเรียนรูวิทยบริการและหองสมุด 

2.3 โครงการสมาคมผูปกครอง 

2.4 โครงการสมาคมศิษยเกา 

2.5 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

2.6 โครงการเผยแพรงานดีเดนสถานศึกษา 

2.7 โครงการความรวมมือกับสถานประกอบการและสมาคมวิชาชีพ 



 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Roadmap  พันธกิจที่  3  :  พฒันาสถานศกึษามุงสูสถานศกึษาคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 6 
 

สรางระบบงานประกันคุณภาพใหเขมแข็ง 

 

3.1  โครงการสรางเว็บไซตงานประกันคุณภาพ 

3.2  โครงการประชุมสัมมนางานประกันคุณภาพ 

3.3  โครงการประกวด SAR แผนกวิชา 

3.4  โครงการประเมินติดตามงานประกันคุณภาพ 

3.5  โครงการคณะกรรมการสถานศึกษาภายนอก 

3.6  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

3.7  อบรมเชิงปฏิบัติการ“การเขียนรายงานการประเมินตนเอง SAR รายบุคคล

และแผนกวิชา” 

3.8  ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนรายงานการประเมินตนเองของ

หนวยงาน (SAR)” 

3.9  โครงการศึกษาดูงานประกันคุณภาพ 

3.10 โครงการติดตามประเมินผลโครงการ 

3.11 โครงการคาสถานศึกษา 

3.12 โครงการพัฒนาจรรยาบรรณบุคลากร 

3.13 โครงการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

3.14 โครงการควบคุมภายในบริหารความเสี่ยง 

3.15 โครงการใหความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรและนักเรียน

นักศึกษา 

3.16 โครงการสัมมนาเครือขายงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 



 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Roadmap  พันธกิจที่  4  :  สงเสริมการวิจัย สรางนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ อยางตอเนือ่ง 

กลยุทธท่ี 7 

เสริมสรางความรูดานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

 

4.1  โครงการการเขียนวิจัยในชั้นเรียน 

4.2  โครงการจัดทําแผนการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

4.3  โครงการจัดทําเอกสารประกอบการเรียนรู 

4.4  โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการเรียนรู 

4.5  โครงการสนับสนุนการทําส่ิงประดิษฐ 

4.6  โครงการสนับสนุนการวิจัยนักเรียน นักศึกษา 

4.7  โครงการสนับสนุนการจัดทําโครงงานนักเรียน 

4.8  โครงการพัฒนาครูและนักเรียนดานงานวิจัยฯ 

4.9  โครงการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและโครงงาน 

4.10 โครงการเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและโครงงาน 



 

 

  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Roadmap  พันธกิจที่  5  :  สรางภาพลกัษณทีด่ีใหสถานศกึษา 

กลยุทธท่ี 8 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการ 

ดวยระบบสารสนเทศ 

 

กลยุทธท่ี 9 

สรางช่ือเสียงสถานศึกษาใหเปนที่ยอมรับในชุมชน 

ภูมิภาคและประเทศในระดับอาเซียน 

 

5.1  โครงการระบบสารสนเทศลดการใชกระดาษ 

5.2  โครงการ LMS 

5.3  โครงการ RMS 

5.4  โครงการ V-Cop 

5.5  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

5.6  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการจัดการ 

5.7  โครงการประกวดสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

5.8  โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ 

5.9  โครงการพัฒนาครูตามสาขาวิชาชีพ 

5.10 โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

5.11 โครงการพัฒนาผูบริหารสูความเปนเลิศ 

5.12 โครงการนิเทศครู 

5.13 โครงการนิเทศบุคลากรสงเสริมการศึกษา 

5.14 โครงการทัศนศึกษาเพื่อการพัฒนา 

5.15 โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทําโครงการตามแผนยุทธศาสตร

สถานศึกษา 

5.16 โครงการประกวดโครงการดีเดนของสถานศึกษา 



 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 



 

 

  
 

คณะกรรมการสถานศกึษา ปการศกึษา  2556 

  1.  นายณรงคชัย  นาคะโยธินสกุล  ประธานกรรมการ 

  2.  นางสาวอจัฉราวรรณ  ศรีโกมุท   กรรมการผูแทนครูหรือคณาจารย 

  3.  นายบัญชา   สุภีโส   กรรมการผูแทนผูปกครอง 

  4.  นายศุภพงษ  ศรีประเสริฐ  กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 

  5.  นายยงยุทธ   หวางปญญา  กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  6.  นายบุญเลิศ   ทรัพยประทุม  กรรมการผูแทนศิษยเกา 

  7.  พระครูโสภณ  คุณานุกูล  กรรมการผูแทนพระภิกษุสงฆ 

  8.  นายอุดม   มอและ   กรรมการผูแทนองคกรศาสนาอสิลามในพื้นที ่

  9.  ดร.มงคล   กลิ่นกระจาย  กรรมการผูแทนองคกรดานอาชีวศึกษาในพื้นที ่

  10. นายชูศักด์ิ   กล่ําขํารักษ  กรรมการผูแทนสถานประกอบการ 

  11. นายเอกสิทธ์ิ  โฉมประดิษฐ  กรรมการผูแทนหอการคาจังหวัด 

  12. พ.ต.อ.กิตติ   สุมสมภักด์ิ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

  13. นายสาคร   อําภิน   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

  14. นางพรพิมล  ธรรมสาร  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

  15. นายวีรศักด์ิ   วิศาลากรณ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

  16. นายประสงค  สุบรรณพงษ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

  17. นายทรงวุฒิ  สุขนาวี   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

  18. นายศุภกิจ   แกวทรง   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

  19. นายวิทิต   รุนประพันธ  ผูอํานวยการวิทยาลัยฯ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ประจําปการศกึษา  2556 

  1. นายวิทิต  รุนประพันธ  ผูอํานวยการ      ประธานกรรมการ 

  2.  นางรุงนภา  กัมปนาทวิเศษชัย รองผูอํานวยการ     กรรมการ 

  3.  นางสิริวรรณ โตนิล   รองผูอํานวยการ      กรรมการ 

  4.  นายอนันต  ลิ่มเชย   รองผูอํานวยการ      กรรมการ 

  5.  นางสาวสมจิตร ลักษมีวงศ  รองผูอํานวยการ      กรรมการ 

  6.  นายสุทัศน  แคนอย   ผูแทนฝายวิชาการ     กรรมการ 

  7.  นางสาวสุกัญญา ปนมุข   ผูแทนฝายบรหิารทรัพยากร   กรรมการ 

  8.  นางสาวจุฑาทิพย ดีปน   ผูแทนฝายพัฒนาการศึกษา    กรรมการ 

  9.  นางสาวพงษลดา รื่นสุข   ผูแทนฝายแผนงานฯ  กรรมการ 

  10. นางสาวสุมาล ี เกตุรามฤทธ์ิ  ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 

  11. นายรชตะ  โภครักษ   ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 

  12. นางสาวนงลักษณ ไชยศร ี   ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 

  13. นายอนิรุทธ์ิ หงษาวงศ  ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 

  14. นายชนะพล ทิพยคงคา  ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 

  15. นางสาวจิรัชญา ชุมภูนุช   ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 

  16. นายพิเชษฐ  ชลารักษ   ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 

  17. นางปทุมวดี ศรีสวาง   ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการและเลขานุการ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 


