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“เรียนดี มีความสุข” 

 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ      งานวางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี                                                     

ที ่       ฝผ      /๒๕๖8                             วันที่   1 สิงหาคม  ๒๕๖8                                         

เร่ือง รายงานสร ุปผลการดำเน ินงาน  โครงการตามแผนปฏ ิบต ิราชการ ประจำป งบประมาณ  
พ.ศ. 2567   
            

เรียน    ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี   

ตามท่ี วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ที่มีการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เพ่ือเปนแนวทางการวางแผนใชจายเงินและการบริหารสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ นั้น  

ในการนี ้ งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ ไดทำการจัดเก็บ 

และรวบรวมแบบติดตามผลและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ของทุกแผนกวิชา และทุกงาน โครงการที่อยูในงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีดำเนินการโครงการ

ตามแผนปฏิบัติราชการ เสร็จสินปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนท่ีเรียบรอย จึงขอรายงานผลสรุปผลการ

ดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
  (นางสาวจิตธินันท รงแสง) 

     เจาหนาท่ีงานวางแผนและงบประมาณ 
 
  (นายเลิศศักดิ์ เพียซุย) 

     หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
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“เรียนดี มีความสุข” 

แบรายงานติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ 2567  
ท่ี 

ช่ือโครงการ งาน/แผนก 
สง

ติดตาม
แลว 

ยังไม
สง

ติดตาม 

ไมได
ดำเนินงาน 

ฝายบริหารทรัพยการ 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ

การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ปรับแผน-
เปลี่ยนชื่อโครงการ) 

งานบุคลากร    

2 โครงการ งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป    
3 โครงการ รับสมัคร มอบตัว และจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน

นักศึกษาใหม 
งานทะเบียน    

4 โครงการ มอบใบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา งานทะเบียน    
5 โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑงานทะเบียน (ปรับแผน-เปลี่ยนชื่อ

เปนโครงการซอมแซมครุภัณฑ) 
งานทะเบียน 

   

6 โครงการ จัดทำฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา งานทะเบียน    

7 โครงการจัดซ้ือวัสดุเพ่ือใชในงานประชาสัมพันธ งานประชาสัมพันธ    

8 โครงการจัดทำปายประชาสัมพันธ งานประชาสัมพันธ    
9 โครงการซอมแซมครุภัณฑของงานประชาสัมพันธ งานประชาสัมพันธ    

10 โครงการซอมบำรุงและดูแลการใชรถยนตราชการ 
วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 
 

งานพัสดุ 
   

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูเรื่องการจัดซ้ือจัดจางให
ถูกตองอยางมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

งานพัสดุ 
   

12 โครงการกอสรางหลังคาคลุมลานอเนกประสงค งานอาคารสถานท่ี    

13 โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี งานอาคารสถานท่ี    

 
โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี (ปรับรายการครุภัณฑพัดลม
กับรถเข็น) 

 
   

 
โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี (ปรับคาตอบแทนและคาใช
สอยงบเดิม) 

 
   

โครงการท่ีปรับเพ่ิมเติมฝายบริหารทรัพยากร 
113 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑงานการเงิน งานการเงิน    
114 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเครื่องปริ้นเตอร งานบุคลากร    
103 ซอมแซมฝาเพดานอาคารอุตสาหกรรม ชั้น 4(แผนกไฟฟากำลัง) งานอาคารสถานท่ี    

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
14 โครงการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา งานประกันฯ    
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ท่ี 
ช่ือโครงการ งาน/แผนก 

สง
ติดตาม
แลว 

ยังไม
สง

ติดตาม 

ไมได
ดำเนินงาน 

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบงาน
ประกันคุณภาพแบบออนไลน 

งานประกันฯ 
   

16 โครงการ ขับเคลื่อนความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวาง
ภาครัฐและเอกชน 

งานความรวมมือ 
   

17 โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐคนรุนใหม งานวิจัยฯ    

18 โครงการอบรมใหความรูดานงานวิจัยและการวิเคราะหขอมูล
ทางสถิติ 

งานวิจัยฯ 
   

19 โครงการแขงขันสุดยอดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐคนรุนใหม งานวิจัยฯ    
20 โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ งานวิจัยฯ    
21 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปน

ผูประกอบการ 
งานสงเสริมผลิตผลฯ 

   

22 โครงการพัฒนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ งานศูนยขอมูลฯ    
23 โครงการ ปรับปรุงขอมูลศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา (V-COP) งานศูนยขอมูลฯ    

24 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ  2567 งานวางแผนงานฯ    
25 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑสำนักงานฝายแผนงานและความรวมมือ งานวางแผนงานฯ    
26 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงานฝายแผนงานและความรวมมือ งานวางแผนงานฯ    

โครงการท่ีปรับเพ่ิมเติมฝายแผนงานและความรวมมือ 
111 จัดซ้ือครุภัณฑเครื่องปรับอากาศรานคาสหการพรอมติดตั้ง งานสงเสริมฯ    

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
27 โครงการเสริมสรางความตระหนักในความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
งานกิจกรรมฯ 

   

28 โครงการเสริมสรางศักยภาพความเขมแข็ง 
กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

งานกิจกรรมฯ 
   

29 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ชีววิถีฯ    
30 โครงการสงเสริมการออกกำลังกายและนันทนาการตานภัยยา

เสพติด 
งานกิจกรรมฯ 

   

31 โครงการกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย งานกิจกรรมฯ    
32 โครงการเสริมสรางศักยภาพความเขมแข็งชมรมวิชาชีพ ชมรม

อิสระเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง 
งานกิจกรรมฯ 

   

33 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน นักศึกษา
(ขอปรับเงินงบประมาณจากเดิม 100,000 บาทเปน 120,000 
บาท) 

งานกิจกรรมฯ    

34 (เปลี่ยนชื่อโครงการเดิมจาก) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเครื่อง
สแกนเนอร เปนชื่อโครงการจัดซ้ือครุภัณฑเครื่องปริ้นเตอร 

งานกิจกรรมฯ    
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ท่ี 
ช่ือโครงการ งาน/แผนก 

สง
ติดตาม
แลว 

ยังไม
สง

ติดตาม 

ไมได
ดำเนินงาน 

35 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงานฝายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 

งานกิจกรรมฯ 
   

36 โครงการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
(สถานศึกษาแหงความสุข) 

งานครูท่ีปรึกษา 
   

37 โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง
เครือขาย ประจำปการศึกษา 2567 

งานครูท่ีปรึกษา 
   

38 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

กับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน
อาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 

งานโครงการพิเศษฯ 

   

39 โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) แบบถาวร งานโครงการพิเศษฯ    
40 โครงการอบรมวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือสรางอาชีพในชุมชน งานโครงการพิเศษฯ    

41 โครงการจัดทำคูมือนักเรียน นักศึกษา (ปรับเพ่ิมงบประมาณ
เดิมจาก 94,000 บาทเปน 115,560)  

งานกิจกรรมฯ    

42 โครงการจัดหาทุนการศึกษาและทุนอาหารกลางวัน สำหรับ
นักเรียน นักศึกษา 

งานแนะแนวฯ 
   

43 โครงการแนะแนวการศึกษาตอและปฐมนิเทศนักเรียน 
นักศึกษาใหม 

งานแนะแนวฯ 
   

44 โครงการติดตามผูสำเร็จการศึกษา งานแนะแนวฯ    
45 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา แนะแนวการศึกษาตอ

และแนะแนวอาชีพ 
งานแนะแนวฯ 

   

46 โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดประจำป งานสวัสดิการฯ    
47 โครงการประกันอุบัติเหตุหมู ประจำปการศึกษา 2567 งานสวัสดิการฯ    
48 โครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ งานสวัสดิการฯ    
49 โครงการจัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑเครื่องทำน้ำเย็น งานสวัสดิการฯ    

50 โครงการอบรมใหความรูดานสาธารณสุขการปองกันโรคติดตอ
และสารเสพติด(1ครูอนามัย 1สถานศึกษา) 

งานสวัสดิการฯ 
   

51 โครงการการบริหารจุดเสี่ยงภายในและภายนอกสถานศึกษา
เพ่ือปองกันการทะเลาะวิวาท 

งานปกครอง 
   

โครงการท่ีปรับแผนเพ่ิมเติมฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
100 แขงขันกีฬาสีภายในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ระบบภาคสมทบ 

ประจำปการศึกษา 2566 

งานกิจกรรม    

102 ซอมกิจกรรม ภาคฤดูรอน ประจำปการศึกษา 2566 งานกิจกรรม    
104 ฝกอบรมสรางชุมชน(1 วิทยาลัย 1 ศูนยชางชุมชน) ตาม

โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 
งานโครงการพิเศษฯ    

105 อาชีวะอาสาชวงเทศกาลสงกรานต ป พ.ศ. 2567 งานโครงการพิเศษฯ    
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106 จัดทำปายไวนิลรานคาภายในโรงอาหารวิทยาลัยธัญบุร ี งานสวัสดิการฯ    
112 รณรงคปองกันและแกปญหายาเสพติด ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
งานปกครอง    

ฝายวิชาการ 
52 โครงการพัฒนาหองเรียนเฉพาะทางแผนกวิชาชางยนต ชางยนต    
53 โครงการปรับปรุงรถประดิษฐประหยัดพลังงานน้ำมันเชื้อเพลิง ชางยนต    
54 โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณทแผนกวิชาชางกลโรงงาน ชางกลโรงงาน    

55 
โครงการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน และซอมบำรุงครุภัณฑ
แผนกวิชาชางไฟฟากำลัง 

ชางไฟฟากำลัง 
   

56 
โครงการจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส 
(ปรับงบประมาณจากเดิม 100,0000 บาท เปน 120,000 บาท)  

แผนก
อิเล็กทรอนิกส 

   

57 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการและอาคารเรียนแผนกวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส 

ชางอิเล็กทรอนิกส 
   

58 โครงการพัฒนาหองเรียนเฉพาะทาง หองปฎิบัติการโปรแกรมเม
เบิลลอจิกคอนโทรล 

ชางอิเล็กทรอนิกส 
   

59 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑแผนกวิชาชางกอสราง ชางกอสราง    

60 โครงการพัฒนาหองเรียนแผนกวิชาชางกอสราง ชางกอสราง    

61 โครงการจัดหาครุภัณฑสื่อการเรียนการสอนแผนกวิชาเทคนิค
พ้ืนฐาน 

เทคนิคพ้ืนฐาน 
   

62 โครงการพัฒนาหองเรียนแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน เทคนิคพ้ืนฐาน    

63 โครงการพัฒนาแผนกวิชาการตลาดเพ่ือพัฒนาผูเรียน การตลาด    

64 โครงการพัฒนาหองเรียนแผนกวิชาธุรกิจคาปลีก ธุรกิจคาปลีก    

65 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน (โปรแกรมบัญชี Express) 
และระบบเครือขายหองปฏิบัติการบัญชี 

บัญชี 
   

66 โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร คอมพิวเตอร    
67 โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศหองพักครูแผนกวิชาสามญัสมัพันธ สามัญสัมพันธ    
68 โครงการจัดหาครุภัณฑ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ สามัญสัมพันธ    
69 โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนเพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน สามัญสัมพันธ    
70 โครงการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับเปนศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
สามัญสัมพันธ 

   

 โครงการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับเปนศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ(ปรับงบประมาณจากเดิม
40,000 บาทเปน 120,000) 
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ดำเนินงาน 

 โครงการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับเปนศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ (ปรับงบประมาณเพ่ิม 50,000 
บาทเปน) 

 

   

71 โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
(วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี) 

สามัญสัมพันธ 
   

72 โครงการการแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานพัฒนาหลักสูตรฯ    
 (เปลี่ยนเงินงบการจัดการเรียนการสอนเปนเงินงบกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เงินยอดเดิม) โครงการการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
และทักษะพ้ืนฐาน 

 
   

 (เพ่ิมงบจาก300,000บาทเปน 400,000 บาท) โครงการการ
แขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน 

 
   

73 โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (ปรับเงิน
งบประมาณจากเดิม 50,000 บาท เปน 252,428) 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ    

74 โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
   

75 โครงการจัดจางครูชาวตางประเทศ (ปรับเปลี่ยนรายการงบและ
เพ่ิมงบประมาณจากเดิม 470,000 บาท เปน 670,000 ) 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ    

76 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกแผนกวิชา งานพัฒนาหลักสูตรฯ    
77 โครงการจัดแสดงผลงานทางวิชาการ (Project) งานพัฒนาหลักสูตรฯ    

78 โครงการนิเทศภายใน ประจำปการศึกษา 2566-2567 งานพัฒนาหลักสูตรฯ    
79 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอน

ของอาชีวศึกษา 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

   

80 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของแผนกวิชา งานพัฒนาหลักสูตรฯ    
81 โครงการหองเรียนศตวรรษท่ี 21 (เปลี่ยนเงินงบประมาณเปน 

บกศ. ยอดเงินเดิม) 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

   

82 โครงการจัดซ้ือเครื่องมือประจำตัวผูเรียน งานพัฒนาหลักสูตรฯ    
83 โครงการซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ ฝายวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตรฯ    
84 โครงการเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

   

85 โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและจัดตั้งศูนยทดสอบ
สาขาวิชาไฟฟากำลัง 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
   

86 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงานฝายวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตรฯ    
87 โครงการจัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอร งานวัดผลฯ    
88 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-

NET) 
งานวัดผลฯ 

   
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89 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (VQ)(ปรับเงินคาตอบแทน
จากเดิม5,000 เปน 7,500 บาท) 

งานวัดผลฯ 
   

90 โครงการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง งานวัดผลฯ    
91 โครงการอบรมการวิเคราะหหลักสูตร 

การจัดทำแผนการเรียนรูและการวัดผลประเมินผล 
งานวัดผลฯ 

   

92 โครงการยกระดับการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ปรับเงิน
งบประมาณจากเดิม20,000 บาท เปน 150,000) 

งานอาชีวศึกษาฯ    

93 โครงการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน นักศึกษาฝก
ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ประจำป
การศึกษา 2567 

งานอาชีวศึกษาฯ 
   

94 โครงการพัฒนาศักยภาพการฝกปฏิบัติ ของนักเรียน นักศึกษา
ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ  
ประจำปการศึกษา 2567 

งานอาชีวศึกษาฯ 
   

95 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑงานสื่อและโสตทัศนูปกรณ งานสื่อฯ    

96 โครงการซอมแซมครุภัณฑสื่อการเรียนการสอน งานสื่อฯ    
97 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำสื่อ 

การเรียนการสอนของครูผูสอน 
งานสื่อฯ 

   

98 โครงการสัปดาหหองสมุด งานวิทยบรกิารฯ    
99 โครงการหนังสือเรยีนฟร ี15 ป งานวิทยบรกิารฯ    

โครงการท่ีปรับเพ่ิมเติมฝายวิชาการ 
101 โครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน กลุมสาขา

อาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร สาขาชาง
ไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 

แผนกชางไฟฟา    

107 โครงการแขงข้ันหุนยนตอาชีวศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 แผนกชางอิเล็กฯ    
108 โครงการครุภัณฑชุดเครื่องกัด ซีเอ็นซี อุตสาหกรรม พรอม

อุปกรณ 
แผนกชางกลฯ    

109 โครงการจัดหาครุภัณฑสำหรับรับรองครูชาวตางประเทศ งานอาคารสถานท่ี    
110 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา งานพัฒนาหลักสูตรฯ    
115 โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ งานพัฒนาหลักสูตรฯ    

116 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานกีฬา วิทยาลัยเทคนิคธัญบุร ี แผนกวิชาสามัญฯ    
 
*หมายเหตุ จำนวนท่ีสงแบบรายงานการติดตามผลการดำเนินโครงการฯ 82 โครงการ 

 จำนวนท่ียังไมสงแบบรายงานการติดตามผลการดำเนินโครงการฯ  2 โครงการ 

 จำนวนโครงการท่ีไมไดดำเนินโครงการ 32 โครงการ 

 



คำนำ 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยเทคนิค
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ซ่ึงจัดทำข้ึนเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานของโครงการตาง ๆ ท่ีไดรับงบประมาณ
สนับสนุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
การบริหารจัดการศึกษา การบริหารงบประมาณและการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ ท่ีไดกำหนด
ไว โดยยึดถือกรอบแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือตรวจสอบความกาวหนาของ
โครงการ และวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

กาจัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ไดรับความ
รวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ ท้ังหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ คณะทำงาน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ ทาง
คณะผูจัดทำขอขอบคุณทุกทานท่ีใหขอมูลและการสนับสนุนในการดำเนินการครั้งนี้เปนอยางดี หวังเปนอยาง
ยิ่งวาสรุปผลการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเปนประโยชนในการพัฒนาและยกระดับ
ประสิทธิภาพของโครงการในปตอ ๆ ไป 
 

      งานวางแผนและงบประมาณ  
ฝายแผนงานและความรวมมือ                                                  

                                                                    มิถุนายน 2568 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1  วิสัยทัศน พันธกิจ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 วิสัยทัศน 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีคุณภาพและได
มาตรฐานสากล ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือตอบสนองตอความตองการของประเทศตามเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาต ิ
  พันธกิจ 
 1.  จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
มุงตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

2.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสูสากล 
3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท่ัวถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 

 4.  เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ
ประเทศ 
 5.  สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และ
การฝกอบรมวิชาชีพ 

6.  วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 7.  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพสูงข้ึนและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
 
1.2  ยุทธศาสตรและขอบัญญัติสูความสำเร็จ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1.  ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 2.  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 4.  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
 5.  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 6.  ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

นโยบาย จุดเนนและทิศทางการขับเคลื่อนการจัดอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
การศึกษาสรางคน อาชีวะสรางชาติ “เตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21” 

1.  เพ่ิมผูเรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50 : 50 สายสามัญ) 
 1.1 เปดสาขาใหม/สาขาขาดแคลน 
 1.2 เพ่ิมหองเรียน (วท./วอศ.) 
 1.3 ปรับหลักสูตรใหยืดหยุน ดึงผูเรียนกลับเขาสูระบบ 
 1.4 แนะแนวสื่อสารทุกกลุมเปาหมายทุกพ้ืนท่ี 
 1.5 สรางภาพลักษณ (Re-Branding) 

1.6 จัดสวัสดิการตามบริบท (หอพัก/รถรับ-สง) 
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 2.  ศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
  2.1 พัฒนากำลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (10+2+1) (10 + 2 อุตสาหกรรมเปาหมาย + 
1 โครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ) 
  2.2 จัดการศึกษารองรับการพัฒนากำลังคนในเขตพัฒนาพิเศษ (EEC/SEC/SEZ) 
  2.3 พัฒนาความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน 
  2.4 พัฒนาทักษะทางวิชาชีพและภาษา (อังกฤษ จีน และภาษาในอาเซียน) 
  2.5 อาชีวะฐานวิทยฯ/มาตรฐาน KOSEN 

 3.  Re-Skills ,Up-Skills ,New-Skills 
  3.1 ยกระดับศักยภาพและพัฒนาทักษะกำลังคน (โดยวิทยาลัยสารพัดชางและวิทยาลัย         
การอาชีพท่ัวประเทศ) 
  3.2 เตรียมความพรอมกำลังคนเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 
  3.3 หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น (Short Course Training) 
  3.4 หลักสูตรฝกอาชีพฐานสมรรถนะ (Education To Employment) 
  3.5 Startup/Business online 

 4.  ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล 
  4.1 ปฏิรูปประสิทธิภาพการบริหารงาน 
  4.2 พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ดิจิทัล และภาษาอังกฤษ 
  4.3 แกไขปญหาการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
  4.4 สรางระบบแรงจูงใจ เพ่ิมคาตอบแทน และสงเสริมระบบสวัสดิการ/สวัสดิภาพ 

 5.  ขับเคล่ือนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
  5.1 อาชีวศึกษาทวิภาคี 3 รูปแบบ 
  5.2 บูรณาการการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี ดิจิทัล และภาษาอังกฤษกับการจัดการเรียนการสอน 
  5.3 Fix it Center/จิตอาสาอาชีวะ 
  5.4 สรางคานิยม “การศึกษาสรางคน อาชีวะสรางชาติ” 

 

ขอบัญญัติสูความสำเร็จ 
 ยึดหลักธรรมมาภิบาล บริหารงานประจำ 
 นำภาพลักษณท่ีดี ใชเทคโนโลยีบริหาร 
 ประสานเครือขาย ขยายทวิภาคี 
 ยึดหนาท่ีดวยความมุงม่ัน หม่ันพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
 เยี่ยมหองเรียนสม่ำเสมอท่ัวหนา พัฒนาบุคลากรสูความสำเร็จ" 

1. ใชเวลาสวนใหญในสถานศึกษา 
2. พัฒนาครูและองคกร 
3. เนนสอนระบบทวิภาคี 
4. นำสิ่งดีดีสูสังคม 
5. เรงระดมเรื่องภาพลักษณ 
6. สรางคุณภาพเชิงประจักษสูนักศึกษา 
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7. พัฒนาโดยใช(นวัตกรรม)เทคโนโลย ี
8. ตองมีหลักธรรมาภิบาล 
9. เนนทำงานประสานชุมชน 
10. เรงรณรงคสรางเครือขายความรวมมือ 

 
1.3  ยุทธศาสตร กลยุทธ และโครงการของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567) 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคน 
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจอุตสาหกรรม First S -Curve, New S -Curve และประเทศไทย 4.0 
  กลยุทธ 1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนซ่ึงมีโครงการหลักดังนี้ 
   1.1.1 โครงการสำรวจความตองการกำลังคนเพ่ือขับเคลื่อนในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
   1.1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับการพัฒนาประเทศ 
   1.1.3 โครงการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาใหไดมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ 1.2 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ ซ่ึงมีโครงการหลัก ดังนี้ 
   1.2.1  โครงการศึกษาความตองการในการผลิตและพัฒนากำลังคนท้ังปริมาณและคุณภาพ 
   1.2.2  โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนดานอาชีวศึกษาใหไดมาตรฐานสากล 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหมีความสามารถในการเเขงขัน 
  กลยุทธ 2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะสอดรับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงมี
โครงการหลัก ดังนี้ 
   2.1.1 โครงการจัดทำกรอบอัตรากำลัง 
   2.1.2 โครงการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถใชวิทยาการใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน 
   2.1.3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถานศึกษาท้ังในและตางประเทศ 
   2.1.4 โครงการสรางทักษะการสอนโดยใชระบบดิจิตัลแกครู 
   2.1.5 โครงการสงเสริมสนับสนุนใหครมีูประสบการณในสถานประกอบการ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันในการศึกษาอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ 3.1 สรางโอกาสและความรวมมือกับภาครัฐ ซ่ึงมีโครงการหลัก ดังนี้ 
   3.1.1 โครงการประชาสัมพันธการสงเสริมดานอาชีวศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ 
   3.1.2 โครงการพัฒนาระบบฐานผูเรียนอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ 3.2 สรางโอกาสและความรวมมือกับภาคเอกชน ซ่ึงมีโครงการหลัก ดังนี้ 
   3.2.1 โครงการยกระดับภูมิปญญาทองถ่ินและสิ่งประดิษฐของชุมชนสูอุตสาหกรรม 
   3.2.2 โครงการพัฒนาความรูและประสบการณแกผูอยูนอกระบบการศึกษา (ฝกอบรมวิชาชีพ
หลักสูตรระยะสั้น) 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาและขยายเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาท้ังในเเละตางประเทศ 
  กลยุทธ 4.1 สรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการกับองคกรในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงมี
โครงการหลัก ดังนี้ 
   4.1.1 โครงการพัฒนาฐานขอมูลและองคความรูท่ีเก่ียวของกับสถานประกอบการ 
   4.1.2 โครงการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการและเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา
ท้ังในและตางประเทศ 
   4.1.3 โครงการจัดหาแหลงเรียนรู 
   4.1.4 โครงการสรางครูฝกในสถานประกอบการ 
   4.1.5 โครงการสรางเครือขายความรวมมือการใชทรัพยากรรวมกัน 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 วิจัยและพัฒนาองคความรู สรางนวัตกรรม บริการวิชาการเเละวิชาชีพเพ่ือยกระดับการ
อาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ 5.1 เพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับคุณภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
และองคความรูดานอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล ซ่ึงมีโครงการหลัก ดังนี้ 
   5.1.1 โครงการพัฒนานักวิจัย เพ่ือสรางสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเทคโนโลยี 
   5.1.2 โครงการจัดทำผลงานวิจยัการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ 
  กลยุทธ 5.2 เสริมสรางศักยภาพในการขับเคลื่อนงานวิจัยสูภาคธุรกิจเชิงพาณิชย ซ่ึงมีโครงการหลัก ดังนี้ 
   5.2.1 โครงการจัดทำวารสารวิชาการ (Journal) 
   5.2.2 โครงการตอยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการเเนวใหมโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง ( Modern Management) 
  กลยุทธ 6.1 สงเสริมสนับสนุนใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการ ซ่ึงมีโครงการหลัก ดังนี้ 
   6.1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหเกิดความตระหนักประโยชนเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
   6.1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ 
  กลยุทธ 6.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใตหลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีโครงการหลัก ดังนี้ 
   6.2.1 โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   6.2.2 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
   6.2.3 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 
   6.2.4 โครงการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถาบันและสถานศึกษา 
 

1.4  ขอมูลเชิงยุทธศาสตร แผนงาน นโยบาย เพ่ือเปนแนวทางในการผลิตและพัฒนา 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  1.  ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
  2.  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  4.  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  5.  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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  6.  ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  1.  ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
  2.  พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
  3.  ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
  4.  รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
  5.  สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6.  บริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
นโยบายของรัฐบาลดานการศึกษา 
  1.  จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 
  2.  ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 
  3.  ใหภาคสวนตาง ๆ รวมจัดการศึกษาและเนนการกระจายอำนาจ 
  4.  พัฒนาคนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี 
  5.  สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน 
  6.  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู 
  7.  ทะนุบำรุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ 
  8.  อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม 
  9.  สนับสนุนการเรียนภาษาตางประเทศ 
  10.  ปลูกฝงคานิยมและจิตสำนึกท่ีดี 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
แนวทางการขับเคล่ือน  
  1.1  ศึกษา วิเคราะห วิจัยแนวทางการนำแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการการศึกษา  
  1.2  จัดทำแนวทางการจัดการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน ทุกระดับการศึกษา 
โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวในสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ตามลำดับโดยเริ่มใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูระดับบุคคล และครอบครัว รูจักนำไปประยุกตใช นำไปขยายผลใน
ครอบครัวและชุมชนเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศ  
  1.3  จัดทำแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร  
แนวทางการขับเคล่ือน  
  2.1  อบรมสัมมนาผูบริหารการศึกษาใหเกิดความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2  ฝกอบรมและพัฒนา ผูบริหารสถานศึกษาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
กลุมเปาหมายใหสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสูการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 การขยายผลและพัฒนาเครือขาย  
แนวทางการขับเคล่ือน  
  3.1  ใหสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางเขาไปชวยเหลือพัฒนาสถานศึกษาท่ีเขารวม โครงการ 1:10 แหง ในการ
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  
  3.2  ใหมีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสงเสริม สนับสนุน ประสานการดำเนินงานของเครือขาย  
  3.3  จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือขายกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การเผยแพรประชาสัมพันธ  
แนวทางการขับเคล่ือน  
  4.1  เผยแพรการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาโดยจัดทำสื่อรูปแบบตางๆ  
  4.2  เผยแพรขอมูลขาวสาร ความกาวหนาของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล  
แนวทางการขับเคล่ือน  
  5.1  จัดใหมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง ระดับภูมิภาค และระดับสถานศึกษา โดยให
คณะกรรมการมีหนาท่ีติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม ระดับภูมิภาคและสถานศึกษา 
  5.2  กำหนดรูปแบบ แนวทาง เครื่องมือและคูมือในการติดตามและประเมินผล  
  5.3  ดำเนินการติดตามประเมินผลและรายงานผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การติดตามประเมินผลไดกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไว 4 ดาน คือ  
  1.  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  
  2.  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
  3.  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  4.  ดานการพัฒนาบุคลากร 
 
 ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตและพัฒนาผูเรียนดานวิชาชีพอยางมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของสาขาวิชาท่ีผูเรียนผานตามเกณฑคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการคิด วิเคราะห คิดสังเคราะห คิด
แกปญหา และคิดสรางสรรค 
 2. รอยละของสาขาวิชาท่ีไดรับการพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 3. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
 4. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก 
 5. รอยละของนักเรียน นักศึกษา ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาขีดความสามารถผูเรียนดานวิชาชีพในทุกสาขาวิชา รายวิชาและทุกระดับช้ัน 
ตัวช้ีวัด 
 1. เพ่ิมจำนวนผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 2. รอยละความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษา 
 3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงศึกษาตอหรือ
ไดงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 4. รอยละเฉลี่ยของผูเรียนในระบบทวิภาคีท่ีเพ่ิมข้ึน 
 5. รอยละของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 6. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับการพัฒนา
เพ่ิมข้ึน 
 7. รอยละความสามารถดานภาษาอังกฤษของผูเรียนในการสำเร็จการศึกษา 
  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมความรวมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละการทำความรวมมือ MOU (Memorandum of  Understanding) ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ           
2. มีสัญญาฝกอาชีพระหวางสถานประกอบการกับผูเรียน 
3. มีแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการฝกอาชีพท่ีกำหนดไวในแผนการเรียนตลอด

หลักสูตร 
4. มีการประเมินมาตรฐานการฝกอาชีพ ตามขอตกลง และตามแผนการฝกอาชีพ ท่ีจัดทำรวมกับระหวางสถาน

ประกอบการ และสถานศึกษา 
5. มีใบรับรองการผานงานของสถานประกอบการ เม่ือสิ้นสุดการฝกอาชีพลงนามโดยสถานประกอบการ 
6. มีวุฒิการศึกษาระบบทวิภาคีลงนามรวมกัน 2 ฝาย คือ สถานประกอบการกับสถานศึกษา 
7. มีแผนการฝกอาชีพแตละสาขาวิชา 

 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอมภายในเพ่ือ
การศึกษา 
ตัวช้ีวัด 

1. ระดบัคุณภาพของการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
2. ระดับคุณภาพของการบริหารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมีสวนรวม 
3. ระดับคุณภาพของการมีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา 
4. ระดับคุณภาพของรูปแบบการบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของงานการตรวจสอบและถวงดุล 
5. ระดับคุณภาพของการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารงานท่ีมีความคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนได

เหมาะสมตามสถานการณ 
6. ระดับคุณภาพของระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกท่ีดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
7. รอยละของผูรับบริการและผูเก่ียวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผูเรียนระดับดีข้ึนไป 
8. ระดับคุณภาพของการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 
9. ระดับคุณภาพของการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
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10. ระดับคุณภาพของหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด พ้ืนท่ีสีเขียว และสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงและ
อยูในสภาพใชการไดดี 

11. ระดับคุณภาพของการจัดและใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนดวยระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

อาชีวศึกษา 
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผูเรียนในสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน ดวยระบบอินเทอรเน็ต และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสูงข้ึน 

2.  รอยละของผูเรียนท่ีไดรับบริการอินเทอรเน็ตความเร็วไมต่ำกวา 30 Mbps  
3.  จำนวนระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีทันสมัย/เปนปจจุบัน 
4.  รอยละของการพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการเรียนการสอน งานวิจัยและหองสมุด 
5.  รอยละของการพัฒนาบุคลากรเพ่ือนำระบบ ICT มาใชประโยชนในการบริหารจัดการและการ

ใหบริการของวิทยาลัย 
6. รอยละของการสงเสริมผูเรียนใหมีการพัฒนาศักยภาพโดยใชระบบ ICT 
7. พัฒนา ICT เพ่ือการบริการวิชาการวิชาชีพสูสังคมในการเรียนรูผานเครือขาย 
8. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐไดรับการเผยแพรโดยใชระบบ ICT  

 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะทันตอการเปล่ียนแปลง 
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของการประเมินผลของผูเรียน ตอครูในสาขาวิชาและผูบริการตอบุคลากรสถานศึกษาใหมี
คุณภาพตามเกณฑท่ีกำหนด  

2. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ในหลักสูตรท่ีคุรุ
สภาใหการรับรอง และผานการประเมิน เพ่ือตออายุใบประกอบวิชาชีพ 

3. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ สวัสดิการสวัสดิภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
4. รอยละความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานบุคลากรของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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สวนท่ี 2 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 
 

2.1  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และเอกลักษณ 
 ปรัชญา 
 “วิชาดี  ฝมือเยี่ยม  เปยมคุณธรรม  นำสังคม” 
 วิชาดี  มีความรู ความสามารถ ทางหลักวิชาการในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ
สามารถผสมผสานองคความรูท้ังปวง เพ่ือนำไปสูการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ 
 ฝมือเย่ียม  มีความสามารถในการปฏิบัติงาน และสรางสรรคพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ
และไดมาตรฐาน 
 เปยมคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความสำนึกในหนาท่ี ความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยตอตนเองและ
ผูอ่ืน และมีความกตัญูตอผูมีพระคุณ 
 นำสังคม  เปนผูนำ และเปนแบบอยางในการนำความรู และเทคโนโลยีมาสรางสรรค และ
พัฒนาวิชาชีพของตนและสังคม 
 

 วิสัยทัศน 
 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพได
มาตรฐาน 
 

 พันธกิจ 
 1.  การยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนดานวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ 
 2.  สรางความรวมมือเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนท่ียอมรับระหวางสถาน
ประกอบการท่ียั่งยืน 
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 4.  พัฒนางานวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 5.  พัฒนาครูและบุคลากรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
 

 อัตลักษณ 
 “มีจิตอาสาพัฒนาฝมือ” 
 

 เอกลักษณ 
 “การบริการชุมชนดานวิชาชีพ” 
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2.2  จุดเนนในการพัฒนาสถานศกึษา และความโดดเดน 
 จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา 
 แผนพัฒนาผูเรียน 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
สถานศึกษา 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการหารายไดระหวางเรียนในสถานประกอบการาและสามารถนำความรูไป
ประกอบอาชีพได 

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีทักษะการจัดการ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาใชใน
กระบวนการเรียนรู 

4. จัดใหนักเรียนไดเรียนรูในการเขียนแผนธุรกิจเพ่ือเปนแนวทางในการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะ การจัดการ การวางแผนในการจัดทำโครงงาน 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โดยจัดใหแกปญหาอยางมีเหตุผล 
6. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน สื่อสารได คิดไดและมีความมุงม่ันในการพัฒนาตนเอง 
แผนพัฒนาบุคลากร 
1. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 
2. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษามาพัฒนางาน 
3. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานวิจัย 
4. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนบูรณาการโดยเนนผู เรียนและคำนึงถึง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
แผนพัฒนาดานบริหารจัดการ 
1. จัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
2. จัดทำแผนพัฒนาทุกแผนกวิชา เพ่ือพัฒนาสูมาตรฐานการจัดการศึกษาในแตละสาขาวิชา 
3. ขยายความรวมมือกับสถานประกอบการใหหลากหลายวิชาชีพ 
4. จัดหาวัสดุฝก อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอ 
5. นำผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรูกับครู บุคลากร และผูเรียน 
6. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากร 
สถานศึกษาควรมีการจัดหาทรัพยากรรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ 

 

ความโดดเดนของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดปทุมธานี  

 1.  นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาธุรกิจคาปลีก ไดผานการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับจังหวัด จังหวัดปทุมธานี ประจำปการศึกษา 2566 ระดับ 3 ดาว  
 2.  นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจและแผนกวิชาไฟฟากำลัง  ไดรับรางวัลชนะเลิศ 
การประกวดโครงงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด จังหวัดปทุมธานี ประจำปการศึกษา 2566 
 
 
 
 



11 

 

 

ระดับภาค 
 1. นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะดิจิทัล 
สาขาการออกแบบ ICDL Digital Challenge 2023 
 2. นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจและ แผนกวิชาไฟฟากำลังและแผนกวิชาอเล็ก
ทรอนิกส  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน เปลี่ยนน้ำเสียใหเปนน้ำใส การประกวดโครงงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเพทมหานคร ประจำปการศึกษา 2566 
 3. นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจและ แผนกวิชาไฟฟากำลังและแผนกวิชาอเล็ก
ทรอนิกส  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง สมุนไพรไลมลงหวี่ การประกวดโครงงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเพทมหานคร ประจำปการศึกษา 2566   
 

ระดับชาติ 
 1.  นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ไดรับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภท
หุนยนต ABU อาชีวศึกษา งานสุดยอดนวัตกรรมหุนยนตอาชีวศึกษา การแขงขันหุนยนตอาชีวศึกษา 
ระดับชาติ ประจำปพุทธศักราช 2566 
 2. นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ไดรับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภท
หุนยนตบริการทางแพทยอาชีวศึกษา งานสุดยอดนวัตกรรมหุนยนตอาชีวศึกษา การแขงขันหุนยนต
อาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจำปพุทธศักราช 2566 
 3. นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3  การแขงขัน
ทักษะดิจิทัล สาขาการออกแบบ ICDL Digital Challenge 2023 
 4. นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4  การแขงขัน
ทักษะดิจิทัล สาขาการออกแบบ ICDL Digital Challenge 2023 
 5.  นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาชางยนต ไดรับรางวัลความประพฤติดีและเช็มเชิดชูเกียรติ ประจำป 
2566 จากพุทธสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 
 

2.3  กลยุทธและมาตรการของสถานศึกษา 
กลยุทธ 

 1.  เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียน/นักศึกษาของสถานศึกษา 
 2.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและประสิทธิผลใหไดประโยชนสูงสุด 
 3.  พัฒนากิจกรรมผูเรียนใหเปนระบบแบบยั่งยืน 
 4.  สงเสริมการบริการวิชาชีพสูสังคม 
 5.  เสริมสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาทางวิชาการ 
 6.  สรางระบบงานประกันคุณภาพ 
 7.  เสริมสรางความรูดานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
 8.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการดวยระบบสารสนเทศ 
 9.  สรางชื่อเสียงสถานศึกษาใหเปนท่ียอมรับในชุมชนภูมิภาคและประเทศในระดับอาเซียน 
 มาตรการ 
 1.  เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียน/นักศึกษาของสถานศึกษา 
 2.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและประสิทธิผลใหไดประโยชนสูงสุด 
 3.  พัฒนากิจกรรมผูเรียนใหเปนระบบแบบยั่งยืน 
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 4.  สงเสริมการบริการวิชาชีพสูสังคม 
 5.  เสริมสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาทางวิชาการ 
 6.  สรางระบบงานประกันคุณภาพ 
 7.  เสริมสรางความรูดานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
 8.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการดวยระบบสารสนเทศ 
 9.  สรางชื่อเสียงสถานศึกษาใหเปนท่ียอมรับในชุมชนภูมิภาคและประเทศในระดับอาเซียน 
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2.4 ประกาศ กำหนดมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี พ.ศ. 2567 
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2.5  ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานท่ี วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 
 2.5.1  ประวัติ ความเปนมา  
  วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี เปนสถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวัดปทุมธานี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังข้ึนตามนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษา
วิชาชีพ ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเริ่มจากการจัดตั้งคณะทำงานศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้ง ซ่ึงผล
การศึกษาพบวาการจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคข้ึนท่ีอำเภอธัญบุรีนั้น มีความเหมาะสมท้ังในดานของนักศึกษาท่ี   
คาดวาจะเขาศึกษาตอในพ้ืนท่ีบริการ และดานศักยภาพในการขยายตัวทางดานการคา อุตสาหกรรม ท่ีเพ่ิมข้ึน
ทุกป ดังนั้นจึงมีขอเสนอโครงการจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคข้ึน และนำสูการพิจารณาของกรมอาชีวศึกษา ในป 
พ.ศ. 2538 โดยจัดหาพ้ืนท่ีซ่ึงเปนท่ีดินราชพัสดุ หมายเลขทะเบียน 45742 ซ่ึงทานผูหญิงสุทธิอรรถนฤมนตร 
(ฉลวย  เลขยานนท) มอบใหกระทรวงการคลัง เพ่ือใชเปนประโยชนในราชการ กระทรวงศึกษาธิการ เนื้อท่ี
จำนวน 268 ไร 70 ตารางวา และเม่ือป พ.ศ. 2522 กรมธนารักษไดกำหนดใหแบงท่ีดินแปลงดังกลาวใหกรม
อาชีวศึกษา เปนเนื้อท่ีจำนวน 100 ไร ซ่ึงอยูหางจากวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี เปนระยะหางประมาณ 45 
กิโลเมตร    

พ.ศ. 2540 เปดรับนักเรียนผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) เขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 2 สาขาวิชาชางไฟฟาและสาขาวิชาชาง
กอสราง 

พ.ศ. 2544 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เพ่ิม 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส 

พ.ศ. 2545 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ิม 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการ
บัญชี 

พ.ศ. 2547 เปดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ิม 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
เลขานุการ (ระบบทวิภาคี) และเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.)จำนวน 4 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาติดตั้งไฟฟา สาขาวิชาเทคนิคกอสราง สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

พ.ศ. 2548 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ิม 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
ธุรกิจคาปลีก (ระบบทวิภาคี)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ิมในสาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2551 เปดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ิม 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
ธุรกิจคาปลีก  (ระบบทวิภาคี)  สาขาวิชาเทคนิคยานยนต (ระบบทวิภาคี) และสาขาวิชาเทคโนโลยีปาลมน้ำมัน 

พ.ศ. 2552 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ิมในสาขาวิชาเทคนิค
คอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2558 เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี สายปฏิบัติการ (ทล.บ.) สาขางานการบัญชี 
พ.ศ. 2564 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ิม 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา           

ชางกลโรงงาน 
พ.ศ. 2565 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ิม 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา

การตลาด 
 
2.5.2   ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

ช่ือสถานศึกษา   :  วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 
ช่ือภาษาอังกฤษ   :  THANYABURI TECHNICAL COLLEGE 
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ท่ีตั้งสถานศึกษา   :  เลขท่ี 109 หมูท่ี 3 ถนน รังสิต-นครนายก ตำบลบึงน้ำรักษ  
       อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย 12110 

  โทรศัพท   :  โทร. 02-5467185-6 
โทรสาร   :  โทร. 02-5467184 
เว็บไซต    :  www.thanyatech.ac.th  
อีเมล    :  thanya_vec@hotmail.com 
เนื้อท่ีของสถานศึกษา  :  100 ไร   - งาน   - ตารางวา 
มีอาคาร รวมท้ังหมด  13  หลัง  มีหองท้ังสิ้น 134  หอง ไดแก 

 1. อาคารอำนวยการ 3 ชั้น จำนวน  1 หลัง 33 หอง 
 2. อาคารโรงฝกงาน  4 ชั้น จำนวน 1 หลัง 32 หอง 
 3. อาคารเรียนรวม 4 ชั้น จำนวน 1 หลัง 18 หอง 
 4. อาคารพาณิชยกรรม 4 ชั้น  จำนวน 1 หลัง 20 หอง 
 5. อาคารแผนกวิชาชางกอสราง จำนวน 1 หลัง   9 หอง 
 6. อาคารโรงอาหาร จำนวน 1 หลัง   3 หอง 
 7. อาคารบานพักครู จำนวน 3 หลัง 14 หอง 
 8. อาคารพัสดุ จำนวน 1 หลัง    2 หอง 
 9. อาคารปกครอง จำนวน 1 หลัง    2 หอง 
 10. ศูนย Fix it Center ถาวร จำนวน 1 หลัง   1 หอง 
 11. อาคารแผนกชางกลโรงงาน จำนวน 1 หลัง 

  
  สีประจำวิทยาลัย  :  สีเขียวกานบัว 
   
  ตนไมประจำวิทยาลัย  :  ตนกัลปพฤกษ 

 
เพลงของสถานศึกษา (ประพันธโดย พิทยา) 
  วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  สรางคนดีสามัคคีมีน้ำใจ 
 สถาบันวิชาชีพอันยิ่งใหญ   กองเกริกไกลไปท่ัวปฐพี 
  องคพระวิษณุกรรมสูงเดน  เหมือนเปนท่ีรวมของศักดิ์ศรี 
 ดั่งปรัชญาเชิดชูวิชาดี   ฝมือเยี่ยมเปยมคุณธรรมนำสังคม 
  วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  สูงศักดิ์ศรีรวมความดีมีวินัย 
 วิชาการพัฒนาใหกาวไกล   ประเทศไทยเจริญยิ่งยืนยง 

สีเขียวกานบัวสวยงามเดน  เสมือนเปนสายเลือดท่ีผูกพัน 
 เทคนิคธัญบุรีเราไมลืมกัน   รักม่ันสถาบันของพวกเรา 

http://www.thanyatech.ac.th/
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2.6 แผนภูมิโครงสรางการบริหารจัดการการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการการบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา 
นายเสนห  สอนเวียง 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

รองผูอำนวยการ ฝายบรหิารทรัพยากร 
นายรชตะ  โภครักษ  รองผูอำนวยการ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นางสาวอัมพร  บุญเทพ 

 

รองผูอำนวยการ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 นางสาวสินตรา ตรีนุสนธิ ์

 

รองผูอำนวยการ ฝายวิชาการ 
นางสุกัลยา  จันทรจินดา 

 

งานการเงิน 
นางจุฑาทิพย  พรหมประทีป 

 

งานบุคลากร 
นายไตรรัตน ชูเชิด 

 

งานพัสด ุ
นางสาวกิตติยา  พุมหิรัญ 

 

 

งานบัญช ี
นายกฤษฐนชนม   หาระไชย 

งานอาคารสถานที ่
นายเฉลิมวุฒิ ดัชถุยาวัตร 

งานทะเบยีน 
นางสาวกนกกร  นิมิตร 

งานประชาสัมพันธ 
นางสาวจีรนันท เชื้อเงิน 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางสาปญาพร  ปานทบั 

งานความรวมมือ 
นางสาหยาดอรุณ  กุลธ ิ

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
นายอภิมุข  โพธิ์งาม 

 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นางสาวกนกพร  บุญนุช 

งานวิจัย พัฒนา นวตักรรมและสิ่งประดิษฐ 
นางสาวณฐพร  จุลเอยีด 

 

งานสงเสริม ผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ 
นางสาวสุพัชญสิริ สมทรัพย 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายเลิศศักด์ิ  เพียซุย 

 

งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน 
นางสาวกันตกนษิฐ ประสพโชควราห 

งานครูที่ปรึกษา 
นายสุรพงษ แซโงว 

 

งานสวัสดิการนักเรยีน นักศึกษา 
นางสาวกมลวรรณ  สีแกว 

 

งานปกครอง 
นายไชยรัตน สุขสวย 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
นายวรายุทธ มารุตวงษ 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
นางสาวจันทนา  เข็มทอง 

 

งานวัดผลและประเมินผล 
นายธีรภัทร  รียะซัน 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
นายวีระพงษ กองสิน 

งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
นายสุทัศน  แคนอย 

 

งานวิทยบริการและหองสมุด 
นางสาวอธิพร พรหมพิทักษ 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายวิศรุต สันปาแกว 

แผนกวิชา 
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2.7  ขอมูลบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 
 2.7.1  อัตรากำลัง ป 2567      

 

อัตรากำลังของ วิทยาลัยเทคนิคธัญบุร ี                มีบุคลากรท้ังส้ิน    106   คน 
ก. ขาราชการ      24 คน 

1. ผูบริหาร     5 คน 
2. ขาราชการครู    19 คน 
3. ขาราชการพลเรือน   - คน 

ข. ลูกจางประจำ      - คน    
1. ทำหนาท่ีสอน   - คน    
2. ท่ัวไป/สนับสนุน  - คน 

ค. พนักงานราชการ     25 คน 
1. ทำหนาท่ีสอน   25 คน 
2. ท่ัวไป/สนับสนุน  - คน 

ง. ลูกจางช่ัวคราว     58 คน 
1. ทำหนาท่ีสอน   30 คน 
2. ท่ัวไป/สนับสนุน  28 คน 

จ.   มีขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ                          -       คน 
ฉ.   มีขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการท่ีอ่ืน                    -       คน              
ช.   มีอัตราวาง ไมมีคนครอง       - คน 
  1. ขาราชการ   - คน   
  2. ลูกจางประจำ   - คน 
  3. พนักงานราชการ (ครู)  - คน 
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 2.7.2  ขอมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา  105  คน 

  ก. ครูผูสอน      ข. เจาหนาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน       รวม 

- ต่ำกวา ม.6     -  คน       5 คน      5 คน 

- ปวช./ม.6     -  คน       2 คน      2 คน 

- ปวส./อนุปริญญาตรี    -  คน       7 คน      7 คน 

- ปริญญาตรี    60  คน       14 คน     74 คน 

- ปริญญาโท    16  คน       - คน     16 คน 

- ปริญญาเอก   1     คน       -  คน       1  คน 

  รวม      77   คน  รวม    28 คน  รวม       105 คน 
 

 2.7.3  ขอมูลลูกจางช่ัวคราว จำแนกตามแหลงเงินท่ีจาง 

ก. ครูผูสอน       ข. เจาหนาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน           รวม 

- จางดวยงบบุคลากร  25 คน  - คน 25 คน 

- จางดวยงบดำเนินงาน  23 คน  - คน 23 คน 

- จางดวยงบเงินอุดหนุน  29 คน 28 คน 57 คน 

- จางดวยเงินรายได (บกศ.)   - คน  - คน - คน 

- จางดวยเงินอ่ืนๆ    -    คน   - คน  - คน 

 รวม  77 คน รวม      28    คน รวม  105 คน 

 

 

 

 

 

 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2567 

    ผูใหขอมูล นายไตรรัตน ชูเชิด   
หัวหนางานบุคลากร 
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 2.7.4  ขอมูลบุคลากรท้ังหมด จำแนกตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  (1)  ขาราชการ รวม  25  คน  
 

ช่ือ – สกุล 
ระดับ 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
(สอนแผนกวิชา/เจาหนาที่/สนับสนุน) 

1.  นายเสนห         สอนเวียง ปริญญาโท ผูอำนวยการ ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคธัญบุร ี
2.  นายรชตะ        โภครกัษ ปริญญาเอก รองผูอำนวยการ ฝายบริหารทรัพยากร 

3.  นางสุกัลยา       จันทรจินดา ปริญญาโท รองผูอำนวยการ ฝายวิชาการ 
4.  นางสาวสินตรา   ตรีนุสนธิ ์ ปริญญาโท รองผูอำนวยการ ฝายพฒันากิจกการนักเรียน นักศึกษา 

5. นางสาวอัมพร    บุญเทพ ปริญญาโท รองผูอำนวยการ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

6. นางประไพ        แกววิลัย ปริญญาโท ครูชำนาญการพิเศษ การบัญชี 

7. นายเกรียงศักดิ์   พิมโคตร ปริญญาตรี ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนาแผนกวิชาชางกลโรงงาน 
8. นางอารยา      เล็กนิคม ปริญญาโท ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนาแผนกวาเทคโนโลยีธุรกิจฯ 
9. นางสาวปนัดฐา    ปานใย ปริญญาโท ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
10. นางจุฑาทิพย    พรมประทีป ปริญญาโท ครูชำนาญการ หัวหนางานการเงิน/ครูแผนกบัญช ี
11. นางสาวเยาวมาลย  จันทรไพศรี ปริญญาตรี ครูชำนาญการ หัวหนาแผนกวิชาชางกอสราง 
12. นายสุทัศน       แคนอย ปริญญาโท ครูชำนาญการ หัวหนางานทวภิาคี/ครูแผนกอิเล็กทรอนิกส 

13. นางสาวปวีณา      สินขาว ปริญญาโท คร ู หัวหนาแผนกการตลาด 
14. นางสุวิญญา       จักรกลจันทร ปริญญาตรี คร ู หัวหนางานทะเบียน/ครูแผนกการตลาด 

15. นางสาวกนกพร    บุญนุช ปริญญาตรี คร ู หัวหนางานประกัน/ครูแผนกเทคโนฯ 
16. นางสาวพิมพขวัญ  หอมทอง ปริญญาตรี คร ู ครูแผนกสามัญสัมพันธ 
17. นายไตรรัตน        ชูเชิด ปริญญาตรี คร ู หัวหนางานบุคลากร/ครูแผนกชางกลฯ 

18. นายเฉลิมวุฒ ิ       ดชัถุยาวัตร ปริญญาตรี คร ู หัวหนางานอาคารฯ/ครูแผนกชางกลฯ 

19. นายกฤษฐนชนม หาระไชย ปริญญาโท คร ู หัวหนางานบัญช/ีครูแผนกบัญชี 
20. นางสาวกิตติยา พุมหิรัญ ปริญญาตรี คร ู หัวหนางานพัสดุ/ครูแผนกเทคโนฯ 
21. นายวีระพงษ           กองสิน ปริญญาตรี ครูผูชวย หัวหนาแผนกวิชาชางยนต 

22. นางสาวอธิพร            พรหมพิทักษ ปริญญาโท ครูผูชวย หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรฯ/ครูสามัญสัมพันธฯ 

23. นางสาวจิรัชญา ชุมภูนุช ปริญญาโท ครูผูชวย หัวหนางานหองสมุด/ครูแผนกธุรกิจคาปลีก 

24. นายศุภฤกษ           รามวงศ ปริญญาตรี ครูผูชวย ครูแผนกวิชาชางยนต 
25. นายหิรัญ           เจตะภัย ปริญญาตรี ครูผูชวย ครูแผนกวิชาชางไฟฟากำลัง 
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 (2)  พนักงานราชการ รวม  23  คน  
 

ช่ือ – สกุล 
ระดับ 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
(สอนแผนกวิชา) 

1. นายอนิรุทธ     หงษาวงศ ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) หัวหนาแผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
2. นายอภิมุข      โพธิ์งาม ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) หัวหนางานศูนยขอมูล/ครูชางอิเลก็ฯ 

3. นายจำเนียร    โพธิ์รักษ ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) หัวหนาแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 
4. นายธีรภัทร     รียะชัน ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) หัวหนางานวัดผลฯ/ครชูางยนต 

5. นายวรายทุธ    มารุตวงษ ปริญญาโท พนักงานราชการ (ครู) หัวหนางานโครงการพิเศษ/ครูชางยนต 

6. นายเลิศศักดิ์    เพียซุย ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) หัวหนางานวางแผนฯ/ครูชางอิเล็กฯ 

7. นางสาวกมลวรรณ   สีแกว ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) หัวหนางานสวัสดิการ/ครูชางกอสราง 

8. นายสุรพงษ         แซโงว ปริญญาโท พนักงานราชการ (ครู) หัวหนางานครูท่ีปรึกษา/ครูชางยนต 

9. นางสาวณฐพร     จุลเอียด ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) หัวหนางานวิจัยฯ/ครชูางไฟ 
10. นางสาวจิรนันท  เชื้อเงิน ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) ครชูางไฟฟากำลัง 
11. นายกิเลณฑ       ตีรโสภณ ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) ครูแผนกการบัญชี 
12. นายดุลยวัต       บรรจงจัด ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) หัวหนางานปกครอง/ครสูามัญฯ 
13. นางสาวจันทนา   เข็มทอง ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) หัวหนางานกิจกรรมฯ/ ครูสามัญฯ 
14. นางสาวหยาดอรุณ  กุลธิ ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) หัวหนางานความรวมมือ/ครูสามัญฯ 

15. นายวิศรุต           สันปาแกว ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) หัวหนางานสื่อฯ/ครชูางอิเล็กฯ 
16. นางสาวณัฐชา      เสียงด ี ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) ครูแผนกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
17. นางสาวสุพัชญสิริ  สมทรัพย ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) ครูแผนกสามัญสัมพันธ 
18.นางสาวปญาพร      ปานทับ ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) หัวหนางานสารบรรณฯ/ครูชางกอสราง 

19. นายภูเบศ            ตันเซง ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) ครูแผนกชางยนต 
20.นางสาวอภิญญา     สงประชา ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) ครูแผนกสามัญสัมพันธ 
21.นางสาวอรุณี         ทองคำ ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) ครูแผนกชางกอสราง 
22.นายวุฒิชัย            ศรีแกว ปริญญาตรี พนักงานราชการ (ครู) ครูแผนกชางไฟฟากำลัง 
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 (3)  ลูกจางช่ัวคราว ครูพิเศษสอน 29 คน เจาหนาท่ี 28 คน รวม 58 คน 

ช่ือ – สกุล 
ระดับ 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

(สอนแผนกวิชา) 
1.  นางสาวลักษมณ      ภูอรุณ ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกสามัญฯ 

2.  นางสาวนุชนาถ        แกวจิต ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางกลโรงงาน 

3.  นางเรณู                บูรณะสุคนธ ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกธุรกิจคาปลีก 

4.  นายบัณทิต            บุลกุล ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางยนต 

5.  นายนำโชค            ภูโตะยา ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางกลโรงงาน 

6.  นางสาวกันตกนิษฐ  ประสพโชควราห  ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน หัวหนางานแนะแนวฯ/ครเูทคนิคพ้ืนฐาน 

7.  นางสาวบัวบุษกร    รักษา ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกสามัญสัมพันธ 

8.  นางสาวชนิดา        ปะเพระตา ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ 

9.  นายกิติพัฒน          สัมมาทัต ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางยนต 

10. นายธีรเชษฐ          ศรีเพชร ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางยนต 

11. นายไชยรัตน          สุขสวย ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 

12. นางสาวรภัทภร    วิจิตรศรีไพบูลย ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกสามัญสัมพันธ 

13. นางสาวรดา       จันทรกระจาง ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางไฟฟากำลัง 

14. นางสาวธัญญาพร   พรมวิไชย ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางไฟฟากำลัง 

15. นางสาวชิดชนก      สมสราง ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางไฟฟากำลัง 

16. นายปฐวี               ปญจแกว ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 

17. นางสาวภัควลัญชญ   ประเสริฐกิจกุล ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกการบัญชี 

18. นายศักดิ์นรินทร      โพธิ์พูน ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางยนต 

19. นางสาวปาจรีย        ศรีสมโภชน ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกสามัญสัมพันธ 

20. นายสามารถ           รุกพล ปริญญาโท ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางยนต 

21. นางสาวจิรัญญา       เขตรกรณ ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางกอสราง 

22. นายรัตนโชติ           ใยบัว ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางกอสราง 

23. นางสาวขนิษฐา        อุทุมภา ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกการตลาด 

24. วาท่ี ร.ต.ชาญวิทย     บุษดี ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางอิเล็กทรอนิกส 

25. นายนิติเทพ             สอนศรี ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางไฟฟากำลัง 

26. นางสาวณิชาวีร        บัวแกว ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางไฟฟากำลัง 

27. นายนิพพิชณน         เหมลา ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางไฟฟากำลัง 

28. นายสมรักษ            ชื่นจิตร ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางกอสราง 

29. นายทรงรัชฏ           บุญประทุม ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน ครูแผนกชางไฟฟากำลัง 
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 ลูกจางช่ัวคราว เจาหนาท่ี 28 คน 

ช่ือ – สกุล 
ระดับ 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

(สอนแผนกวิชา/เจาหนาท่ี/สนับสนุน) 
1. นางสาวจิตธินันท  รุงแสง ปริญญาตรี เจาหนาท่ี ฝายแผนงานฯ 

2. นางสาวสุภาพร    แกลวทนงค ปริญญาตรี เจาหนาท่ี งานพัสดุ 

3. นางสาวนัชชา      คำศรีเมือง ปวส. เจาหนาท่ี ฝายวิชาการ 

4. นางสาวพรพรรณ  สีผึ้ง ปวส. เจาหนาท่ี งานการเงิน 

5. นางสาวลักษมี     นรเศรษฐนิธิกุล ปริญญาตรี เจาหนาท่ี งานบัญช ี

6. นางสาวยลดา    พรหมมะ ปริญญาตรี เจาหนาท่ี งานบริหารงานท่ัวไป 

7. นางสาวจริยา      เพ็ชรภโิรม ปริญญาตรี เจาหนาท่ี ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 

8. นางสาวชนากานต  เกาะกลาง ปวส. เจาหนาท่ี งานการเงิน 

9. นางสาวสาวิตร ี     รักคุณ ปริญญาตรี เจาหนาท่ี ฝายวิชาการ 

10. นางสาวนันทนภัส มหาศิลปเจริญ ปริญญาตรี เจาหนาท่ี ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 

11. นายชัย  ปานนาค ป.4 พนักงานขับรถ พนักงานขับรถ 

12. นางสาวประจวบ แจงหิรัญ ป.7 แมบาน แมบาน 

13. นางฉลวย จันทรวงศ ป.6 แมบาน แมบาน 

14. นายเฉลิม          แกลวทนงค ปวส. นักการภารโรง งานอาคารสถานท่ี 

15. นายจรุงค       ชวรางพงษ ป.6 นักการภารโรง งานอาคารสถานท่ี 

16. นายอังคาร   พวงทอง ป.4 นักการภารโรง งานอาคารสถานท่ี 

17. นางสาววาร ี ลอยหา ป.6 นักการภารโรง งานอาคารสถานท่ี 

18. นางสาวสมนึก มงคลเจริญ ป.6 แมบาน งานอาคารสถานท่ี 

19. นางชูผล  ฉิมยาม ป.6 แมบาน งานอาคารสถานท่ี 

20. นายสมชัย ฉิมยาม ป.6 นักการภารโรง งานอาคารสถานท่ี 

21. นายอดิศักดิ์     จีนพงษ ปวส. เจาหนาท่ี งานทะเบียน 

22. นางสาวพิมพทิพย    บัววังโปง ปริญญาตรี เจาหนาท่ี ฝายแผนงานฯ 

23.  นายวัชรพล เข็มวงษ ปริญญาตรี เจาหนาท่ี บุคลากร 

24. นางสาวปญจรัศม      พสุชัยสกุล ปวส. เจาหนาท่ี งานพัสดุ 

25. นางสาวเจนจิรา     เพงผล ปริญญาตรี เจาหนาท่ี งานประชาสมัพันธ 

26. นายนิรันดร เอ่ียมศรี ปริญญาตรี เจาหนาท่ี ฝายวิชาการ 

27. นางสาวพิมปภัส    ฮัดซัน ปริญญาตรี เจาหนาท่ี ฝายวิชาการ 

28. นายชรัตน  ศรีวิลัย ม.6 นักการภารโรง นักการภารโรง 
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2.8  จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2/2566  
หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง    รวมท้ังส้ิน  2,111  คน       หนวย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนท่ี 2/2566  

รวมท้ังส้ิน ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ปริญญาตร ี
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 รวม ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

รวมท้ังส้ิน 484 451 464 1,399 361 350 711 - - - 2,110 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชายานยนต 
- สาขาวิชาชางกลโรงงาน 
- สาขาวิชาไฟฟากำลัง 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
- สาขาวิชากอสราง 
2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาการคอมพิวเตอรธุรกิจ 
- สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 

 
96 
38 
110 
40 
16 
 

39 
27 
75 
43 

 
93 
35 
81 
50 
26 
 

40 
- 

86 
40 

 
120 
24 
85 
36 
30 
 

33 
- 

76 
60 

 
309 
97 
276 
126 
72 
 

112 
27 
237 
143 

 
87 
- 

100 
38 
26 
 

22 
- 

53 
35 

 
61 
- 

94 
41 
32 

 
32 
- 

50 
40 

 
148 

- 
194 
79 
58 

 
54 
- 

103 
75 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
457 
97 
470 
205 
130 

 
166 
27 
340 
218 
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2.9 เปาหมาย (แผนการรับนักเรียน) ปการศึกษา 2567 

หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง    รวมท้ังส้ิน 2,276 คน         หนวย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 

รวมท้ังส้ิน ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 รวม ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

รวมท้ังส้ิน 540 484 451 1,475 440 361 761 - - - 2,276 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชายานยนต 
- สาขาวิชาชางกลโรงงาน 
- สาขาวิชาไฟฟากำลัง 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
- สาขาวิชากอสราง 
2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
- สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 

 
120 
40 
100 
40 
40 
 

40 
40 
80 
40 

 
96 
38 
110 
40 
16 
 

39 
27 
75 
43 

 
93 
35 
81 
50 
26 
 

40 
- 

86 
40 

 
309 
113 
291 
130 
82 
 

119 
67 
241 
123 

 
100 
40 
100 
40 
40 
 

40 
- 

40 
40 

 
87 
- 

100 
38 
26 
 

22 
- 

53 
35 

 
187 

- 
200 
78 
66 
 

62 
- 

93 
75 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
496 
153 
491 
208 
148 

 
181 
67 
334 
198 

 
 

 
 
 
 
 

 

ขอมูล ณ วันท่ี  16 พฤษภาคม 2568 
ผูใหขอมูล นางสุวิญญา จักรกลจันทร   

หัวหนางานทะเบียน 
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สวนท่ี 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใชจายเงินงบประมาณ 

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 
3.1 สรุปยอดงบประมาณท่ีจายจริงแยกตามผลผลิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

รายการคาใชจาย 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากผลผลิต 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน. เงินอุดหนุน เงินงปม.อ่ืนๆ 
เงินรายได 

บกศ. 
รวม 

1. งบบุคลากร - - - 5,296,790.47 14,248,851.16 2,686,988.99 22,232,630.62 

1.1 เงินเดือน     6,552,480.00  6,552,480.00 
1.2  เงินวิทยฐานะ     520,800.00  520,800.00 
1.3 เงินประจำตำแหนง     268,800.00  268,800.00 
1.4 คาจางประจำ       - 
1.5 คาตอบแทนเงินเดือนเต็มข้ัน     6,228.00  6,228.00 
1.6 พนักงานราชการ     5,948,215.16  5,948,215.16 
1.7 เงินเดือนลูกจางชั่วคราว    4,603,190.47 952,328.00 2,686,988.99 8,242,507.46 
1.8 คาครองชีพลูกจางชั่วคราว    693,600.00 6,552,480.00  693,600.00 
2. งบดำเนินงาน 918,181.96 1,944,596.42 1,525,290.53 5,230,710.07 467,003.48 3,286,428.87 13,372,211.33 
2.1 คาตอบแทน   335,400.00 4,565,945.60 11,528.00 1,185,516.00 6,098,389.60 
2.2 คาใชสอย 38,870.36 35,225.48 11,400.00 242,553.27 191,706.48 1,460,519.11 1,980,274.70 
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รายการคาใชจาย 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากผลผลิต 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน. เงินอุดหนุน เงินงปม.อ่ืนๆ 
เงินรายได 

บกศ. 
รวม 

2.3 คาวัสด ุ 767,585.02 1,359,267.37 9,900.00 404,491.70  50,475.97 2,591,720.06 
2.4 คาสาธารณูปโภค 111,726.58 550,103.57 1,168,590.53 17,719.50 2,769.00 589,917.79 2,440,826.97 
2.5 คาประกันสังคม     261,000.00  261,000.00 
3. งบลงทุน - - - - 4,500,000.00 - 4,500,000.00 
3.1 ชุดเครื่องกัด CNC 

อุตสาหกรรมพรอมอุปกรณ 
    4,500,000.00  4,500,000.00 

4. งบอุดหนุน - - - 17,989,786.77 - - 17,989,786.77 
4.1 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน (คาใช

สอย วัสดุ ครุภัณฑ 
คาตอบแทน) 

   2,551,725.17   2,551,725.17 

4.2 คาจัดการเรียนการสอน  
(คาใชสอย วัสดุ ครุภัณฑ 
สาธารณูปโภค คาตอบแทน) 

   9,957,172.00   9,957,172.00 

4.3 คาหนังสือ (วัสดุ ครุภัณฑ)    3,138,488.60   3,138,488.60 
4.4 คาอุปกรณการเรียน    691,573.00   691,573.00 

4.5 คาเครื่องแบบนักเรียน    1,273,798.00   1,273,798.00 

4.6 อุดหนุนสิ่งประดิษฐคนรุนใหม    55,000.00   55,000.00 
4.7 คาอุปกรณการเรียนสายอาชีพ    322,030.00   322,030.00 
5. งบรายจายอ่ืนๆ 1,876,664.71 - 1,876,664.71 
1. โครงการอาชีวะตานยาเสพติด 19,910.00   
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รายการคาใชจาย 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากผลผลิต 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน. เงินอุดหนุน เงินงปม.อ่ืนๆ 
เงินรายได 

บกศ. 
รวม 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ 29,805.00   
3. โครงการจัดการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 202,921.55   
4. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษา(ทวิภาคี) 90,000.00   
5.  เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนของนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษา 322,030.00   
6. โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา  
(Fix it Center) 

271,060.16   

8. โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี 172,500.00   
7. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 10,000.00   
8. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 379,200.00   
9. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูสูนักเรียน 235,200.00   
10. โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ 19,450.00   
11. โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 50,000.00   
12. โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริ 57,078.00   
13. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสูมาตรฐานอาชีพโดยการฝกงานในสถานประกอบการ 17,510.00   
6. เงินรายไดสถานศึกษา  9,448,500.21 9,448,500.21 
6.1 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ(คาวัสดุ คาใชสอย)  3,336,310.54 3,336,310.54 
6.2 คาสาธารณูปโภค  211,134.67 211,134.67 
6.3  ครุภณัฑ  3,901,055.00 3,901,055.00 
6.4 สำรองเพ่ือสนับสนุนงานตามนโยบาย  2,000,000.00 2,000,000.00 
รวมท้ังหมด 918,181.96 1,944,596.42 1,525,290.53 28,517,287.31 19,215,854.64 15,421,918.07 67,543,128.93 
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ช่ือโครงการเขาแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีขอ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

หนา 
ท่ี 

ฝายบริหารทรัพยากร 
1 โครงการพัฒนาบุคลากรตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 400,000 งานบุคลากร รองบจัดสรร 44 
2 โครงการ งานบริหารงานท่ัวไป 200,000 งานบริหารงานท่ัวไป 3.3 48 
3 โครงการ รับสมัคร มอบตัว และจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน

นักศึกษาใหม   
100,000 งานทะเบียน 3.3 51 

4 โครงการ มอบใบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา 500,000 งานทะเบียน  55 
5 โครงการซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ งานทะเบียน 20,000 งานทะเบียน  58 
6 โครงการ จัดทำฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา 10,000 งานทะเบียน  61 
7 โครงการจัดซ้ือวัสดุเพ่ือใชในงานประชาสัมพันธ 20,000 งานประชาสัมพนัธ  64 
8 โครงการจัดทำปายประชาสัมพันธ 60,000 งานประชาสัมพนัธ  67 
9 โครงการซอมแซมครุภัณฑของงานประชาสัมพันธ 20,000 งานประชาสัมพนัธ  70 
10 โค ร งก ารซ อ ม บ ำรุ งแ ล ะดู แ ล ก าร ใช ร ถ ย น ต ร าช ก าร 

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุร ี
550,000 งานพัสดุ 3.3 73 

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูเรื่องการจัดซ้ือจัดจางให
ถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

20,000 งานพัสดุ  77 

12 โครงการกอสรางหลังคาคลุมลานอเนกประสงค 1,000,000 งานอาคารสถานที ่  81 
13 โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี 2,500,000 งานอาคารสถานที ่ 3.3 (480,000) 85 
 รวมโครงการของฝายบริหารฯ ทั้งหมด 13 โครงการ 5,400,000    

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
14. โครงการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา - งานประกันฯ  89 
15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบงาน

ประกันคุณภาพแบบออนไลน 
5,000 งานประกันฯ  92 

16. โครงการ ขับเคลื่อนความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวาง
ภาครัฐและเอกชน 

40,000 งานความรวมมือ  95 

17. โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 157,600 งานวิจัยฯ สิ่งประดิษฐ 99 
18. โครงการอบรมใหความรูดานงานวิจัยและการวิเคราะหขอมูล

ทางสถิต ิ
5,000 งานวิจัยฯ  103 

19. โครงการแขงขันสุดยอดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 35,000 งานวิจัยฯ  107 
20. โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ - งานวิจัยฯ  111 
21. 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู เรียนอาชีว ศึกษาในการเป น
ผูประกอบการ 

220,000 งานสงเสริมผลิตผลฯ ศูนยบมเพาะ
60,000 

115 

22 โครงการพัฒนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 581,500 งานศูนยขอมูลฯ  119 
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีขอ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

หนา 
ท่ี 

23 โครงการ ปรับปรุงขอมูลศูนยกำลังคนอาชีวศึกษา (V-COP) - งานศูนยขอมูลฯ  122 
24 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ  2567 5,000 งานวางแผนงานฯ  125 
25 โครงการจัดซื้อครุภัณฑสำนักงานฝายแผนงานและความรวมมือ 20,000 งานวางแผนงานฯ รองบจัดสรร 129 
26 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงานฝายแผนงานและความรวมมือ 50,000 งานวางแผนงานฯ 3.3 132 
 รวมโครงการของฝายแผนงานฯ ทั้งหมด 13 โครงการ 1,099,100    

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา     
27 โครงการเสริมสรางความตระหนักในความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
196,000 งานกิจกรรมฯ  135 

28 โครงการเสริมสรางศักยภาพความเขมแข็ง 
กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยเทคนิคธัญบุร ี

228,900 งานกิจกรรมฯ  140 

29 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 17,200 ชีววิถีฯ งบชีววิถี 145 
30 โครงการสงเสริมการออกกำลังกายและนันทนาการตานภัยยาเสพติด 653,000 งานกิจกรรมฯ อาชีวะตานยา

เสพติด 
148 

31 โครงการกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 35,000 งานกิจกรรมฯ  152 
32 โครงการเสริมสรางศักยภาพความเขมแข็งชมรมวิชาชีพ ชมรม

อิสระเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง 
462,400 งานกิจกรรมฯ  156 

33 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน นักศึกษา 100,000 งานกิจกรรมฯ  160 
34 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเครื่องสแกนเนอร 20,000 งานกิจกรรมฯ  164 
35 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงานฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 50,000 งานกิจกรรมฯ 3.3 167 
36 โครงการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

(สถานศึกษาแหงความสุข) 
8,000 งานครูท่ีปรึกษา  170 

37 โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง
เครือขาย ประจำปการศึกษา 2567 

50,000 งานครูท่ีปรึกษา  174 

38 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
กับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู เรียน
อาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 

100,000 งานโครงการพิเศษฯ Fix it 
จิตอาสา 

178 

39 โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) แบบถาวร 100,000 งานโครงการพิเศษฯ Fix it ถาวร 182 
40 โครงการอบรมวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือสรางอาชีพในชุมชน 20,000 งานโครงการพิเศษฯ Fix it Center 186 
41 โครงการจัดทำคูมือนักเรียน นักศึกษา  94,000 งานแนะแนวฯ 3.3 190 
42 โครงการจัดหาทุนการศึกษาและทุนอาหารกลางวัน สำหรับ

นักเรียน นักศึกษา 
- งานแนะแนวฯ เงิบริจาค 194 

43 โครงการแนะแนวการศึกษาตอและปฐมนิ เทศนักเรียน 
นักศึกษาใหม 

45,000 งานแนะแนวฯ  201 

44 โครงการติดตามผูสำเร็จการศึกษา - งานแนะแนวฯ  204 
45 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา แนะแนวการศึกษาตอ

และแนะแนวอาชีพ 
40,000 งานแนะแนวฯ  204 
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ท่ี ช่ือโครงการ 
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46 โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดประจำป 350,000 งานสวัสดิการฯ 3.3 208 
47 โครงการประกันอุบัติเหตุหมู ประจำปการศึกษา 2567 560,000 งานสวัสดิการฯ 3.3 212 
48 โครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ 50,000 งานสวัสดิการฯ 3.3 216 
49 โครงการจัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑเครื่องทำน้ำเย็น 40,000 งานสวัสดิการฯ  219 
50 โครงการอบรมใหความรูดานสาธารณสุขการปองกันโรคติดตอ

และสารเสพติด(1ครูอนามัย 1สถานศึกษา) 
10,000 งานสวัสดิการฯ  222 

51 โครงการการบริหารจุดเสี่ยงภายในและภายนอกสถานศึกษา
เพ่ือปองกันการทะเลาะวิวาท 

60,000 งานปกครอง  225 

 รวมโครงการของฝายพัฒนาฯทั้งหมด 25 โครงการ 3,289,500    
 ฝายวิชาการ     
52 โครงการพัฒนาหองเรียนเฉพาะทางแผนกวิชาชางยนต    404,550  ชางยนต รองบจัดสรร 228 
53 โครงการปรับปรุงรถประดิษฐประหยัดพลังงานน้ำมันเชื้อเพลิง    100,000  ชางยนต  232 
54 โครงการ จัดซ้ือวัสดุครุภัณทแผนกวิชาชางกลโรงงาน 1,180,000  ชางกลโรงงาน รองบจัดสรร 235 
55 โครงการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน และซอมบำรุงครุภัณฑ

แผนกวิชาชางไฟฟากำลัง 
     50,000  ชางไฟฟากำลัง  239 

56 โครงการจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส     100,000  ชาง
อิเล็กทรอนิกส 

รองบจัดสรร 243 

57 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการและอาคารเรียนแผนกวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส 

   480,000  ชาง
อิเล็กทรอนิกส 

รองบจัดสรร 246 

58 โครงการพัฒนาหองเรียนเฉพาะทาง หองปฎิบัติการโปรแกรม
เมเบิลลอจิกคอนโทรล 

   500,000  ชาง
อิเล็กทรอนิกส 

รองบจัดสรร 250 

59 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑแผนกวิชาชางกอสราง    177,000  ชางกอสราง รองบจัดสรร 254 
60 โครงการพัฒนาหองเรียนแผนกวิชาชางกอสราง    515,000  ชางกอสราง  258 
61 โครงการจัดหาครุภัณฑสื่อการเรียนการสอนแผนกวิชาเทคนิค

พ้ืนฐาน 
   150,000  เทคนิคพ้ืนฐาน รองบจัดสรร 262 

62 โครงการพัฒนาหองเรียนแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน    100,000  เทคนิคพ้ืนฐาน  266 
63 โครงการพัฒนาแผนกวิชาการตลาดเพ่ือพัฒนาผูเรียน      15,000  การตลาด  270 
64 โครงการพัฒนาหองเรียนแผนกวิชาธุรกิจคาปลีก      35,000  ธุรกิจคาปลีก  274 
65 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน (โปรแกรมบัญชี Express) 

และระบบเครือขายหองปฏิบัติการบัญชี 
   100,000  บัญช ี รองบจัดสรร 277 

66 โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร       80,000  คอมพิวเตอร รองบจัดสรร 281 
67 โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศหองพักครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ      80,000  สามัญสัมพันธ รองบจัดสรร 285 
68 โครงการจัดหาครุภัณฑ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ      86,000  สามัญสัมพันธ รองบจัดสรร 288 
69 โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      50,000  สามัญสัมพันธ  292 
70 โครงการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับเปนศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     40,000  สามัญสัมพันธ สนอง

พระราชดำริ 
296 
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71 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
(วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี) 

     50,000  สามัญสัมพันธ สวนพฤษ
ศาสตร 

300 

72 โครงการการแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน 300,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ  304 
73 โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 50,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ ระยะสัน้ 308 
74 โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
20,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ ทวิศึกษา 312 

75 โครงการจัดจางครูชาวตางประเทศ 470,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ 3.3 316 
76 โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกแผนกวิชา 1,870,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ 3.3 320 
77 โครงการจัดแสดงผลงานทางวิชาการ (Project) 10,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ  323 
78 โครงการนิเทศภายใน ประจำปการศึกษา 2566-2567 - งานพัฒนาหลักสูตรฯ  327 
79 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอน

ของอาชีวศึกษา 
40,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ  331 

80 โครงการศึกษาดงูานในสถานประกอบการของแผนกวิชา 150,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ  335 
81 โครงการหองเรียนศตวรรษท่ี 21 100,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ  339 
82 โครงการจัดซ้ือเครื่องมือประจำตัวผูเรียน 1,000,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ อุปกรณการ

เรียนสายอาชีพ 
343 

83 โครงการซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ ฝายวิชาการ 20,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ  346 
84 โครงการเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
10,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ  349 

85 โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและจัดต้ังศูนยทดสอบ
สาขาวิชาไฟฟากำลัง 

10,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ  353 

86 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงานฝายวิชาการ 100,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ 3.3 357 
87 โครงการจัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอร   5,000 งานวัดผลฯ  360 
88 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 10,000 งานวัดผลฯ  363 
89 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (VQ) 5,000   งานวัดผลฯ  367 
90 โครงการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 10,000 งานวัดผลฯ  370 
91 โครงการอบรมการวิเคราะหหลักสูตร  

การจัดทำแผนการเรียนรูและการวัดผลประเมินผล 
20,000 งานวัดผลฯ  373 

92 โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 20,000 งานอาชีวศึกษาฯ  377 
93 โครงการเตรียมความพรอมให กับนักเรียน นักศึกษาฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ประจำป
การศึกษา 2567 

15,000 งานอาชีวศึกษาฯ  381 

94 โครงการพัฒนาศักยภาพการฝกปฏิบัติ ของนักเรียน นักศึกษา
ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ  
ประจำปการศึกษา 2567 

15,000 งานอาชีวศึกษาฯ  385 

95 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑงานสื่อและโสตทัศนูปกรณ 100,000 งานสื่อฯ รองบจัดสรร 389 
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96 โครงการซอมแซมครุภัณฑสื่อการเรียนการสอน 50,000 งานสื่อฯ  392 
97 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำสื่อ 

การเรียนการสอนของครูผูสอน 
20,000 งานสื่อฯ  395 

98 โครงการสัปดาหหองสมุด 5,000 งานวิทยบรกิารฯ เรียนฟรี 15 ป 398 
99 โครงการหนังสือเรยีนฟรี 15 ป 3,900,000 งานวิทยบรกิารฯ เรียนฟรี 15 ป 401 
 โครงการของฝายวิชาการ ทั้งหมด 48 โครงการ  9,380,000    
       รวมท้ังหมด 99 โครงการ   เปนเงิน                      18,288,600 หนางบ(3.3)      5,094,000  

 

 

ช่ือโครงการทีป่รับแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับเปลี่ยน/เพ่ิมเติม) 
 

ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีขอ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ฝายบริหารทรัพยากร = เพ่ิมเติม 4 โครงการ/ ปรับเปล่ียน 4 โครงการ 
103 ซอมแซมฝาเพดานอาคารอุตสาหกรรม ชั้น 4(แผนกไฟฟากำลัง) 488,992.84 งานอาคารสถานท่ี เพ่ิมเติม 
109 จัดหาครุภัณฑสำหรับรับรองครูชาวตางประเทศ 20,000 งานอาคารสถานท่ี เพ่ิมเติม 
113 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑงานการเงิน 10,000 งานการเงิน เพ่ิมเติม 
114 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเครื่องปริ้นเตอร 7,000 งานบุคลากร เพ่ิมเติม 
โครงการเพ่ิมเติม(ใหม)จากแผนปฎิบัติราชการ 4 โครงการ 525,992.84   

ปรับเปลี่ยนโครงการ 
1 (ปรับเปลี่ยนชื่อโครงการเดิมเปน)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการปฏิบัติงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

งบเดิม 400,000 งานบุคลากร ปรับเปลี่ยน 

2 โครงการงานบริหารท่ัวไป (เพ่ิมคาวัสดุสำนักงานจากเดิม
200,000 บาทเปน 230,000 บาท) 

เพ่ิมงบ 30,000 งานบริหารท่ัวไป ปรับเปลี่ยน 

5 (ปรับเปลี่ยนชื่อโครงการเดิมเปน)โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ 
งานทะเบียน (เปลี่ยนเงินคาใชสอยเปนคาครุภัณฑ) 

งบเดิม 20,000 งานทะเบียน ปรับเปลี่ยน 

13 โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี (ปรับรายการครุภัณฑพัดลม
กับรถเข็น) 

งบเดิม 150,000 งานอาคารสถานที ่ ปรับเปลี่ยน 

13 โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี (ปรับคาตอบแทนและคาใช
สอยงบเดิม) 

งบเดิม 2,500,000 งานอาคารสถานท่ี ปรับเปลี่ยน 

ปรับโครงการ(เดิม) 4 โครงการ ปรับ 5 คร้ัง เพ่ิมงบ 30,000   
ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา = เพ่ิมเติม 6 โครงการ ปรับเปล่ียน 3 โครงการ 

100 แขงขันกีฬาสีภายในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ระบบภาคสมทบ 
ประจำปการศึกษา 2566 

50,000 งานกิจกรรม เพ่ิมเติม 
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ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

102 ซอมกิจกรรม ภาคฤดูรอน ประจำปการศึกษา 2566 67,500 งานกิจกรรม เพ่ิมเติม 
104 ฝกอบรมสรางชุมชน(1 วิทยาลัย 1 ศูนยชางชุมชน) ตาม

โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 
50,000 งานโครงการพิเศษฯ เพ่ิมเติม 

105 อาชีวะอาสาชวงเทศกาลสงกรานต ป พ.ศ. 2567 90,000 งานโครงการพิเศษฯ เพ่ิมเติม 

106 จัดทำปายไวนิลรานคาภายในโรงอาหารวิทยาลัยธัญบุรี 2,400 งานสวัสดิการฯ เพ่ิมเติม 
112 รณรงคปองกันและแกปญหายาเสพติด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 20,000 งานปกครอง เพ่ิมเติม 
โครงการเพ่ิมเติม(ใหม)จากแผนปฎิบัติราชการ 6 โครงการ 279,900   
33 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน นักศึกษา(ขอปรับ

เงินงบประมาณจากเดิม 100,000 บาทเปน 120,000 บาท) 
เพ่ิมงบ 20,000 งานกิจกรรมฯ ปรับเปลี่ยน 

34 (เปลี่ยนช่ือโครงการเดิมจาก) โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องสแกนเนอร 
เปนช่ือโครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องปริ้นเตอร 

งบเดิม 20,000 งานกิจกรรมฯ ปรับเปลี่ยน 

41 (ปรับเพ่ิมงบประมาณเดิมจาก 94,000 บาทเปน 115,560)
โครงการจัดทำคูมือนักเรียน นักศึกษา  

เพ่ิมงบ 21,560 งานกิจกรรมฯ ปรับเปลี่ยน 

ปรับโครงการ(เดิม) 3 โครงการ ปรับ 3 คร้ัง เพ่ิมงบ 41,560   
ฝายแผนงานและความรวมมือ = เพ่ิมเติม 1 โครงการ ปรับเปล่ียน - โครงการ 

111 จัดซื้อครุภัณฑเครื่องปรับอากาศรานคาสหการพรอมติดตั้ง 80,000 งานสงเสริมฯ เพ่ิมเติม 
โครงการเพ่ิมเติม(ใหม)จากแผนปฎิบัติราชการ 1 โครงการ 80,000   

ฝายวิชาการ = เพ่ิมเติม 6 โครงการ ปรับเปล่ียน 9 โครงการ  
101 จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน กลุมสาขาอาชีพชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 
500,000 แผนกชางไฟฟา เพ่ิมเติม 

107 แขงขั้นหุนยนตอาชีวศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 60,000 แผนกชางอิเล็กฯ เพ่ิมเติม 
108 ครุภัณฑชุดเครื่องกัด ซีเอ็นซี อุตสาหกรรม พรอมอุปกรณ 4,500,000 แผนกชางกลโรงงาน เพ่ิมเติม 
110 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา 68,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ เพ่ิมเติม 
115 โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ 20,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ เพ่ิมเติม 
116 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานกีฬา วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 94,300 แผนกวิชาสามัญฯ เพ่ิมเติม 
โครงการเพ่ิมเติม(ใหม)จากแผนปฎิบัติราชการ 6  โครงการ 5,242,300   
70 โครงการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับเปนศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ(ปรับงบประมาณจากเดิม
40,000 บาทเปน 120,000) 

    เพ่ิมงบ 80,000  

รวมเปน 
170,000 บาท 
สามัญสัมพันธ 

ปรับเปลี่ยน 

70 โครงการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับเปนศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ(ปรับงบประมาณเพ่ิม 50,000 
บาทเปน) 

เพ่ิมงบ 50,000 ปรับเปลี่ยน 

56 (ปรับงบประมาณจากเดิม 100,0000 บาท เปน 120,000 บาท)
โครงการจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศหองปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส  

เพ่ิมงบ   20,000  แผนก
อิเล็กทรอนิกส 

ปรับเปลี่ยน 

72 (เปลี่ยนเงินงบการจัดการเรียนการสอนเปนเงินงบกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน เงินยอดเดิม) โครงการการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
และทักษะพ้ืนฐาน 

งบเดิม 300,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ ปรับเปลี่ยน 
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีขอ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

72 (เพ่ิมงบจาก300,000บาทเปน 400,000 บาท) โครงการการ
แขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน 

เพ่ิมงบ 100,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ ปรับเปลี่ยน 

75 โครงการจัดจางครูชาวตางประเทศ (ปรบัเปลี่ยนรายการงบและ
เพ่ิมงบประมาณจากเดิม 470,000 บาท เปน 670,000 ) 

เพ่ิมงบ 200,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ ปรับเปลี่ยน 

89 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (VQ)(ปรับเงินคาตอบแทน
จากเดิม5,000 เปน 7,500 บาท) 

เพ่ิมงบ 7,500   งานวัดผลฯ ปรับเปลี่ยน 

81 โครงการหองเรียนศตวรรษท่ี 21 (เปลี่ยนเงินงบประมาณเปน 
บกศ. ยอดเงินเดิม)  

งบเดิม 100,000 งานพัฒนาหลักสูตรฯ ปรับเปลี่ยน 

92 โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ปรับเงิน
งบประมาณจากเดิม20,000 บาท เปน 150,000) 

เพ่ิมงบ 130,000 งานอาชีวศึกษาฯ ปรับเปลี่ยน 

73 โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น  (ปรับ เงิน
งบประมาณจากเดิม 50,000 บาท เปน 252,428) 

เพ่ิมงบ 202,428 งานพัฒนาหลักสูตรฯ ระยะสั้น/
ปรับเปลี่ยน 

ปรับโครงการ(เดิม) 8 โครงการ ปรับ 10 คร้ัง เพ่ิมงบ 789,928   
รวมเงินงบประมาณที่ปรับแผนโครงการ 6,989,681   
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